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बिल्ली , शुक्रवार , जमबरी 1, 1982/ पौष 11 , 1903 
NEW DELHI, FRIDAY, JANUARY 1 , 1982 /PAUSA 11, 1903 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पीलाती है जिससे कि यह अलग संकलन के 

सरप में रखा जा सर्व 
Separate paglog i glven to this Part to order that it may be filed us a separato 

compilation 


श्रम मंत्रालय 

मावेश 

नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1982 
का०मा० 2 ( अ ) .---- सीमेंट मैन्युफैक्चरर्म असोशिएशन, एक्सप्रेस 
मिडिंग , वर्ष गेट मुम्बई के संबंध में नियोजको और कर्मकारों , जिनका 
प्रतिनिधित्व इंडियन नेशनल सीमेंट एड एलाइस वर्कर्स फेडरेगन , मजदूर 
कार्यालय , कांग्रेस हाउस, मुम्बई द्वारा किया जा रहा है , के बीच एक 
औद्योगिक विवाद विद्यमान है । 

और उमत नियोजक और कर्मकार, प्रायोगिक विवाद अधिनियम , 
1947 की धारा 10क की उपधारा ( 1 ) के उपबंधों के अनुसरण में 
उक्त विवाद को एक लिखित करार द्वारा उसमें विनिर्दिष्ट व्यक्ति द्वारा 
माध्यस्थम के लिए निर्दिष्ट करने को सहमत हो गए हैं और उक्त फरार 
की एक प्रति केन्द्रीय सरकार को उपलब्ध करा दी गई है । 

मतः केन्द्रीय सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 10 की उपधारा 
( 3 ) के प्रभुमरण में मके द्वारा उक्त फरार प्रकाशित करती है । 


जयोशिक्षा 
इडियन नैशनल सीमेंट एंड एलाइड वा फेरेशन ने (जिसे हममें 
इसके पश्चात् " माई एन सी ए ग्लू एफ " कहा गया है ) अपने पन्न सं० 
एच०एफ० 17/ 27/ 31/ 7 ता . 27/ 31 जुलाई, 1981 द्वारा, जो सीमेंट 
मैन्युफैक्चरर्स एसोशिएशन जिसे इसमें इसके पश्चात् ( "सीएम प " कहा गया 
है ) को सम्बोधित किया गया था , माध्यस्थम बोई के 26 मितम्बर , 1978 
वाले अधिनिर्णय को समाप्त करने के अपने प्राशन की सूचना दी थी । 
यह अधिनिर्णय भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उस (ii ) ना . 
21 अक्टूबर, 1978 को पृष्ठ 2871 में 2929 पर प्रकाशित किया गया 
था । 

और पाद एन सी ए इम्लू एफ ने 30 मितम्बर , 1981 को अपने 
पन स० एच एफ49/ 30/ 9 ता० 30 सितम्बर, 1981 के अधीन सी एम ए 
की मांगों का एक चार्टर पेश किया था । मांगों का चार्टर एनेस सं० 
एच एफ 17/ 30/ 10 ता . 30 अक्टूबर, 1981 द्वारा तत्पश्चात् संशोधित 
किया गया था । इसके साथ सा० 30 अक्टूबर, 81 बाने यथा संशोधित 
मांगों के चार्टर की प्रति उपाय है । 

मौर पक्षकारों ने एक सौहार्दपूर्ण समझौता करने के लिए प्रापम में वाती 
की थी --- 

पोर एक सौहार्दपूर्ण समझौता करने में वार्मारों के प्रकार 
पक्षकार विवाद को, अर्थात भाइ एन सी ए डम्लू एफ द्वारा की गई मांगों 
को ( उपाबंध ) प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 को धारा 107 के 
अधीन माध्यस्थम बोर्ड को निर्विष्ट करने के लिए महमत हो गए । 

और सी एम ए के अनुसार मध्यस्यों को अन्य प्रातों के पाप नाथ 
सीमेंट उद्योग की साधारण प्रार्थिक स्थिति , विसीय सोनों, संसाप माना और 
उसके संघटक एककों की उत्पावकमा के स्तर का पान रखना चाहिए तथा 
पाइ एन सी ए उन्ल एफ के अनुसार अन्य समान वानों का पास्यों द्वारा 
ध्यान रखा जाना चाहिए , 


HT 


प्रायोगिक विवाद अधिनियम , 1947 की धारा 10% के अधीन ) 
कारों के नाम 
कों के प्रतिनिधि : मीभेंट मैन्युफैक्चरर्स एसोशिएशन एक्सप्रेस 

बिल्लिंग , वर्ष गेट रेलवे स्टेशन के सामने , 

मुम्बई 1000201 
कारों के प्रतिनिधि इंडियन नेशनल सीमेंट एंड एलाइड वर्कसं 

फेरेशन , मजदूर कार्यालय , कांग्रेम हा उम , 
मुम्बई 400004 । 


7115GI / 81 -- 1 


( 3) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3(ii)] 


पुम्बा ता . बिबर, 1981 


पक्षकारों के हम्माक्षर 


मौर पक्षकार , केन्द्रीय सरकार से यह भी पनरोध करने के लिए महमत 
हो गए हैं कि इस बात को ध्यान में रखते हुए कि पाइ एम सी एजणू एफ 
कर्मकारों के बहुमत का प्रतिनिधित्व करता है और सी एम ए सीमेंट उद्योग 
के सभी नियोजकों का प्रतिनिधित्व करता है माध्यस्थम राष्ट्रीय स्तर पर 
होना चाहिए जिसके अतर्गत सभी सीमेंट एकक और कर्मकार प्रा जाएं 
मौर यह कि केन्द्रीय सरकार को प्रौद्योगिक विवाद प्रधिनियम, 1947 को 
धारा 100 ( क ) के अधीन अधिसूचना जारी करनी चाहिए । 


नियोजकों के प्रतिनिधि : 
सीमेंट मैन्युफैक्चरर्स एसोशिएशन 
के लिए और उनकी भोर मे 


( अध्यक्ष ) 


प्रतः पक्षकारों के बीच निम्नलिखित प्रौद्योगिक विवाद को निम्न 
लिखित के माध्यस्थम के लिए निविष्ट करने का करार किया जाता है ; 

( 1 ) श्री जी . रामानुजम , 2/ 44 गयपेट्टा हाड रोड, मास 600014 
मौर 

( 2 ) श्री प्रार० पी० नेवटिया, हिन्दुस्तान शुगर मिल्स लिमिटेड, बजाज 
भवन नरीमन पाईट, मुम्बई 400020 


कर्मकारों के प्रतिनिधि 
पडियन नेशनल सोमेंट एंड एलाहा वर्कर्म 
फेडरेशन के लिए और उपकी और में 
ह०/-एच एन द्विवेदी 

( अध्यक्ष ) 
माक्षी . 
( 1 ) ह० /- आर०पी० मिथ 
( 2 ) ह० / 


माक्षी : 
( 1 ) ह०/ 
• ( 2 ) ४०/ 


मध्यस्यों की सहमति 
( 1 ) जी . रामानुजम 

45 रायपेट्टा हाहगेड, 
महासचिव 

मवास - 800014 
इंडियन नेशनल ट्रेड 

15 नवम्बर, 1981 
कांग्रेस 
श्री एच०एन० त्रिवेदी, 
अध्यक्ष इंडियन नेशनल 
सीमेंट एण्ड एलाइस वर्कर्स 
फेरेशन, कांग्रेस हाउस, मुम्बई 4 

प्रिय श्री त्रिवेदी , 

12 तारीख वाला प्रापका पन मुझे प्राप्त मा । मैं इंडियन नेशनल 
मीमेंट एंड एलाइड वर्कर्स फेडरेशन की मांगों द्वारा उद्भूत विवाद में 
मध्यस्थ के रूप में कार्य करने की सहमति भजता है । 


भवदीय 


( 1 ) विवाद में विनिर्दिष्ट विषय .. क्या प्राइ एन मी ए उम्मू एफ द्वारा 

प्रस्तुत किा गए ता० 30सितम्बर , 
1981 के मांगों के चार्टर में यथा 
ऐनविट म..,, जो पश्चात्वर्ती, ता . 
30 अक्टूबर, 1981 के पन हारा 
संशोधित की गई थीं ( उपाबंध ) 
म्यायोचित हैं ? यदि हाँ तो कर्मकार 

किस अनुतोष के हकदार है ? 
( 2 ) विवाह के पक्षकारों के यौरे ( क ) सीमेंट मैन्युफैक्चरर्स एसोशिए 

जिसमें अंतर्वलित स्थापन या शन सप्रेस बिलियंग, चई गेट 
उपक्रम का नाम मोर पता 

रेलवे स्टेशन के मामने , 
सम्मिलित है ; 

मुम्बई- 4000200 
( ब ) इंडियन मैशनल सीमेंट एक 

एलाइडवर्स फेडरेशन , मजदर 
कार्यालय , कांग्रेस हाउस मुम्बई 

400004 । 
( 3) यदि कर्मकार विवाद में स्वयं डियन नेशनल सीमेंट एं - लाइस 

सरत हैं सो उसका नाम या वर्क फेडरेणन 
उस युनियन का नाम , यदि कोई 
हो, को कर्मकार या कर्मकारों का 

प्रतिनिधिय करती है । 
( 4 ) प्रभाषित उपक्रम में नियोजित 80000 ( लगभग ) 

कर्मका नी फुल सं० 
( 5 ) विवाद से प्रभावित या प्रभावित 

हो सकने वाले कर्मकारों की 90, 000 ( लगभग ) 
प्राक्कलित संख्या : 


प्रापका 


ह० /-मी० रामानुजम 
( 2 ) प्रार०पी० नेवटिया 

बजाज भवन, 
पूमरी मंजिल , 
226 नरीमन पाइंट , 

मुम्बई- 400021 
श्री एस . हष्णस्वामी 
प्रध्या , 
सीमट मैन्युफैक्चरर्स एमोशिएपान 
मुम्बई 20 
प्रिय महोदय, 

मैं , सोमेंट उद्योग में नियोजकों और कर्मकारों के बीच विवाप 
के विषयों का निपटारा करने के लिए सहमत हूं । 

भवदीय 
ह०/- मार पी नेवटिया 

उपाध 
प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947 के अधीन 
अपेक्षित विवरण 
1. विवाद के पत्रकार 

अध्यक्ष 
सीमेंट मैन्युफैक्चरर्स एसोसिएसन पौर 
सवस्य 
सोमेंट मैन्युफैक्चरर्स एसोसिएशन , 
एक्सप्रेस बिरिहंग, एवं गेट , 
मुम्बई- 40000 1, 


हम यह भी करार करते है कि मध्यस्थों का सर्वसम्मत विनिश्चय 
पक्षकारों पर पायवकर होगा । यवि मध्यस्प अपने विनिश्चय में एक मत 
गहों तो ये परस्पर स्वीकार्य एफ मम्य व्यक्ति को मधिनिर्णायक के रूप में 
नियुक्त करेंगे , जिसका अभिनिर्णय वोनों पक्षकारों पर प्रामवकर होगा । 


मध्यस्थ समुचित सरकार द्वारा इस करार के राजपन्न मे प्रकाशित किए 
जाने की तारीख से छह माम की अवधि के भीतर अपना अधिनिर्णय देंगे 
पा ऐसे बढ़ाए गए समय के भीतर उगे जैसा कि पक्षकारों द्वारा लिखित 
रूप में परस्पर करार द्वारा बढ़ाया जाए । 


माध्यस्थम का बर्च नियोजगों द्वारा उपगत किया जाएगा । यपि 
के प्रश्न पर उसकी मापता या प्रोचिस्प की बाबत कोई विवाद होना 
है तो उसका विनिश्चय मध्यरपों द्वारा किया जाएगा 
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4 महंगाई मसा अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्म सूचकांक के 260 
पाट के ऊपर ( भाभार 1960 - 100 ) प्रति पाइट के लिए महंगाई भत्ता 
के रूप में 2 . 30 १० संवत किए जाएंगे । 

5. अतिरिक्त महंगाई भत्ता : मुल बेतन का 15 प्रतिशत , श्रेणी 
के कर्मचारियों को छोड़कर सभी कर्मचारियों को प्रतिरक्त महंगाई 
भत्ता के मप में संवत्ल किया जाएगा । 


6. मकान भाड़ा भत्ता : मकान भाड़ा भसा निम्नलिखित पर पर संपत्त 
किया जाएगा 


2. निमारकी प्रहमि - -कर्मकारों की निम्नलिथित मांगें और कारण 

मांगों का नार्दर ( यथा संशोधित ) 
1. सभी निम्नलिखित कर्मचारी ता . 1- 10- 1981 से प्रभारी इम 
मांगो के चार्टर भिमका ब्योरा भी दिया गया है, अंतर्गत पायेंगे । 
( क ) सभी कर्मचारी - पूर्णकालिक, प्रशकालिक , मौसमी, स्थायी, 

अस्पायी , परिवीक्षाधीन , माफस्मिक , एन एम पार , प्रशिक्षार्थी 

शिल, ठेका श्रमिक और प्रत्य । 
( ब ) वे सभी कर्मचारी जो नये और पुराने मीमेट कारखानों और 

लघु कारखानों, धानों, कार्यालयों , कालोनी, विद्यालयों, लिफ्टों , 

और मनोरंजन कमरों में काम करते है । 
( ग ) ये मभी कर्मचारी जो चूना पत्थर, बना ककर, जिप्सम लैटेराइट 

पर्ट में काम करते हैं और मेराइन श्रमिक तथा थे सभी श्रमिक 
जो सीधे सरकारद्वारा पट्टे पर दी गई बानों या ठेकेदारों द्वारा 

पट्टे पर प्राप्त की गई बानों में काम करते हैं । 
( प ) ने सभी कर्मचारी जो ऐसी ना पत्थर की बानों में काम करते 

हैं जिनका पट्टा किसी तृतीय पक्षकार द्वारा प्राप्त कर लिया गया 
है परम्स उसके उत्पावन फी अधिकांश मामा का उपभोग 
सीमेंट कंपनियों द्वारा किया जाता है । 


प्रतिमाम 


78 . 00 


" :", अ " और "नग " श्रेणियां 
" ग " " " और 1 तथा 2 
"क " 3, 4, 5, 7 


31 . 00 
104. 00 
115 . 00 


( 7 ) सभी कर्मचारी जो चना या रंट के ऐसे भट्टो मे काम करते है 

को कंपनी या सुतीय पक्षकार के स्वामित्वाधीन है परन्तु उनके उत्पादन 

के अधिकांश भाग का उपभोग सीमेंट कंपनियो द्वारा किया जाता है । 
( ब ) वे सभी कर्मचारी ओ ऐसी लारियों, ट्रकों, ट्रेलरों मावि में 

काम करते है , जो कंपनी या तृतीय पक्षकार के स्वामित्वाधीन 
हैं या जिन्हे उनके द्वारा भारे पर लिया गया है और जो सीमेंट , 
चूना पत्थर , ईटों , धूना धातुमल , जिप्सम , समुद्री रेत और 
फलाई ऐश भादि के परिवहन में उपयोग किए जाते हैं । 


2. न्यूनतम उपलब्धियां : एक मकुशल कर्मचारी की न्यूनतम कल उप 
लग्धियां प्रतिमाह 1000 . 50 रु . होगी , जो निम्नलिखित रूप में विभक्त 


7. गारंटीशुदा बुद्धि और समायोजन : सभी कर्मचारियों की गारंटी 
भवा पति के रूप में 350 १० प्रतिमाम की , वेतन में वृद्धि दी जाएगी । गारंटी 
शुदा वृद्धि को 30- 9-1981 को यथा विद्यमान कुल उपसम्धियों में जिसमें 
मल वेतन , महंगाई भत्ता , अतिरिक्त महंगाई भत्ता, मकाम भाग भत्ता और 
नाम वृधि सम्मिलित है, जोड़ दिया जाएगा और भए मूल वेतन , महंगाई 
भत्ता , प्रतिग्मित महंगाई भत्ता और मकान भाड़ा मना पुनः संगणित किया 
जाएगा । यदि किसी कर्मचारी का भमा मूल वेतन , म प्रकार पुन . 
मगणना के कारण ना , बेतनमान के न्यूनतम से कम पड़ जाता 
है तो उमका मृम वेतन उसे लागू होने वाले चतनमान के न्यूनमम पर रखा 
जाएगा । 

यदि नया मूल वेतन पुन. स गणना के फलस्वरूप उसको लाग होने थाले 
पुनरीक्षित मांगे गार वेतनमान के यो मोषानो के बीप पा जाता है तो उसे 
नए वेतनमान के अगले उच्चसर बनन सोपान पर माया जाएगा । 

यथा उपरोक्त मूल वेतन की मंगणना करने के पश्चात् संवा के प्रति 
दो वर्षों के लिए नए वेतनमान की एक वेतनवृद्धि सेवा-गौरव के रूप में 
मूल वेतन में ओए पी जाएगी । 
___ 8. मकान भाड़ा बसूसी : कंपनी द्वारा दिए गए पयार्टरों के लिए 
मकान भाड़ा निम्नलिखित रुप में बसूल किया जाएगा । 
( क ) ऐसे बवार्टर जिनकी छत टाइलों , भादगे पा 8 . 00 २० प्रतिमास 
पत्तियों से बनाई गई है किन्तु जिममें बिजली नहीं है । विधमान जो भी कम हो 
ऐसे क्वार्टर जिनकी छत टाइलों , चादरों या पतियो 10 . 00 ९० प्रतिमाम 
से बनाई गई है किन्तु जिनमें बिजली है । . 
( 3 ) पके क्वार्टरजिनमें शौचालय , रसोई याम्नान पर 25 . 00 १० प्रतिमास 
( एक कमरे का प्रावाम ) की व्यवस्था है किन्तु 
जिनमे बिजली नहीं है । 

30 . 00 १० प्रनिमाम 
पपके क्याटर जिनमें शौचालय , रसोई या स्नान पर ( एक 
कमरे का भाषास ) को व्यवस्था है किन्तु बिजली है । 
( ग ) दो कमरों के क्वार्टर जिनमें शौचालय , स्नान 40 . 00 १० प्रतिमास 
घर और रसोई घर की व्यवस्था है किन्तु बिजली नहीं है । 
वो कमरों के स्वाटर जिनमें शौचालय , स्नान पर 45 . 00 ३० प्रतिमाम 
भोर रसोई घर की व्यवस्था है फिन्तु बिजली है । 


520 . 00 


यूम वेतन 
प्रति पापं 2 . 30 की घर में सूचकांक संख्या 435 के लिए 
महंगाई भमा, जो पखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
की सूचकांक संख्या 280 के ऊपर है ( माधार 1980 = 100 ) 
मकान भाडा भला 


402 . 50 


78 . 00 


कम 1000. 50 


3. येतनमान : निम्नलिखित मेसनमान प्रारंभ किए जाएंगे : 


3 520 -- 10- 620 - 12-- 740 
4533 - 12 - 663- 13-- 783 
ग 559 - 15 -- 709 - 17-- 874 
4598-- 18 - 778 - 20 - 978 
क 650 - 25 - 900 - 30 - 1200 
नग 540 - 12- 660 - 18 - 790 
1560 - 15 - 710 - 17 - 880 
2580 -- 18 - 760- 20 - 960 
3600 - 20 - 800-- 22 --1020 
4650 - 25- 900 - 30 - 1200 
5 670- 27 - 940 - 32 - 1260 
8 200 - 30- 1000 - 35- 1350 
7725 - 33 - 1075 - 40 - 1475 


( म ) पन्य मरे क्वार्टर जिनमें रसोई घर, स्नान- 60 . 00 २० प्रतिमास 
पर, शौचालय, भार पर , बरामा है किन्तु जिनमें 
मिजली नहीं है 
मम्प बोक्वार्टर जिममे रसोईपर, स्लामपर , शौचालय 100 , 00 10 प्रतिमास 
अंगर पर , बराममा है किन्त जिनमें बिजली और 
वो कमरों में पंच है 
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टिप्पण : बिजली और पानी के प्रयाय के लिए कोई कटौती नही की जाएगी 
जहां कहीं ऊपर वर्णित से कम भाडा वसूल किया जाता है, वहां बही 
जारी रहेगा, पौर अब कभी अधिक मण्डी सुविधाओं को उपलब्ध किया जाता 
है, तो वहां वे भी अनी रहेगी । 


पी : ( i) सभी कर्मचारियों को पर्वी के चार सेट दिए जाएगे 
जिनमें चार पैन्ट और चार शर्ट , वो पूरी बाजू की और दो माघी बाजू 
की होगी । प्रतिवर्ष दो पैंट और दो पार्ट टेरी काटन की दी जाएंगी । 
(ii ) उन सभी कर्मचारियो को जो खानों में मानानुपाती दर पति 

के अनुमार काम में लगे हुए है , झिग संयंत्र और कोयला गंग 

के मालानुपाती कर्मचारियों की तरह वदियो दी जाएंगी । 
( iii ) जूते प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष दो जोड़ी जूते दिए जाएगे । 
(iv ) बरसाती कोट :-- - उन सभी कर्मचारियों को प्रत्येक भानुकल्पिक 

वर्ष में अच्छे अरसाती कोट दिए जाएगे जिनको बरसात के मौसम 
में बाहर आमा जाना पड़ता है, विषेशकर, विधूस विभाग 
खादान के कर्मचारी, माडूकश मालफ , सकर्ष रेखी ( गलाइन 
प्रापरेटर ) , पोबल और संपरों पर कार्य करने वाले क्लीनर , 
भारी यान प्रचालक , गैगमैन, मिलन परिचर, प्रयोगशाला 

कर्मचारी , पंप परिचर प्रादि । 
( v ) ऊनी भरसियाः स्वमता विभाग, खावान के कर्मचारियों भारी 

यान प्रचालकों और उनके मजदूरी और हेल्परो को , कार 
पोर ट्रक चालकों आदि को प्रस्मेक मानकल्पिक वर्षे अच्छी 

ऊनी परसियां दी जाएंगी । 
( vi ) हेल्मेट : उन सभी कर्मचारियों को जो ऐसे विभागों में काम 

करते है जिसमें दुर्घटना की संभावना होती है, हेल्मेट दिए 
जाएंगे । 


10. ताप भत्ता.---- उन सभी कर्मचारियों को , जो भट्ठा मनुभाग , 
कोयला मिल , बायलर हाउस , बलाईघर , लुहार फर्मशाला, बाष्पलोको, 
मलाई कर्मशाला , धातुमल कारखाना , मोडुलाइजर संयंत्र मीमेट मिल , 
फलास भौर सीमेंट मिल में कार्य करते है प्रतिमास कुल येतन के 10 
प्रतिशत की दर से ताप भसा दिया जाएगा । 


( ) उपभोग न की गई विशेषाधिकार छट्टी, आकस्मिक मौ 
चिकित्सा छुट्टी को भुनाने की अनुशा वे दी जाएगी । 

( ब ) दिहाड़ी पर काम करने वालों को विशेषाधिकार छटी मंजूर 
करते समय बीच में पड़ने वाले रविवार को सम्मिलित नहीं करने दिया 
जाएगा । 

15. पर्वबैमा छट्टी -- सभी कर्मचारियों को सभी बैंक मुटिया पूरे 
पेसन पर दी जाएगी । 
____ 16. मेड और पाय काफी ---एक पूरी ब्रेड और चाय काफी सभी 
को राशि परियों में ( दूसरी और तीसरी पारियों में ) प्रतिदिन निशुल्क 
वी जाएगी । 

17. दुर्घटना ----इयूटी पर होते हा दुर्घटना हो जाने के कारण 
अनुपस्थिति के दौरान, सम्बद्ध कर्मचारी को पूग वेतन दिया जाएगा । 

18. चिकित्सा सुविधा सम्भव कर्मचारी और उसके परिवार के 
सदस्यों के चिकित्सा मधी बिलों की पूर्ण प्रतिपूर्ति की जाएगी । 

19 शिक्षा भत्ता :-- उन कर्मचारियों के मालको के लिए जो विया 
लयों या महाविद्यालयों में बाहर शिक्षा ग्रहण कर रहे है। प्रतिपालक 
100 . 00 रु० प्रतिमाम दिए जाएगे । 

20. याना भत्ता :- - उन सभी कर्मचारियों को , जिन्हे कार्य करने के 
लिए कारखाने या खादान या पानी के पपिग स्टेशन, मेगाजिमों या किसी 
अन्य स्थान पर जाना पड़ता है, जहा॑ उन्हे कार्य करने के लिए रोक रखा 
जाता है, 20/- २० प्रतिमास को घर से यात्रा भत्ता दिया जाएगा । 

21. भपन निर्माण अग्रिम : - प्रत्येक कर्मचारी को अपने घर का 
निर्माण करने के लिए बिना ब्याज 40 मास के वेतन का समतुल्य अग्रिम 
के रूप में दिया जाएगा । इस अग्रिम की वसूली 160 मास में की 
जाएगी । 

22. पैशन स्कीम.--- सभी कर्मचारियों के लिए मथानिम्न लिखित 
पेंशन स्कीम शुरू की जाएगी । 

(क ) उम कर्मचारी के लिए जिसकी इस वर्ष की सेवा के पश्चात मृत्यु 
हो जाती है मास के कुल येतन के प्राचे भाग के बराबर भोर बीस 
घर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात मृत्यु हो जाने को वश में कुल मासिक 
वेतन के 75 प्रतिशत के बराबर उसकी पत्नी को उसकी मृत्यु होने तक 
या उसका पुन विवाह होने तक मासिक पेशन के रूप में दिया जाएगा । 
यदि मत सवस्य की पत्नी जीवित नहीं है तो पेंशन की रफम मृत कर्म 
पारी के अचमक बालकों का उस समय तक की जाएगी जब तक वे 
21 वर्ष की प्रायु प्राप्त नहीं कर लेते । । 

( ख ) यदि कोई फर्मधारी कंपनी की बीस वर्ष तक सेवा करने के 
पश्चात सेवोन्मुक्त होता है या पद त्याग करता है तो मास के कुल बेसन 
के आधे भाग बराबर रकम और तीस वर्ष की सेवा के पश्चात सेवा 
निवृत्ति या पदत्याग की वशा में फुल मासिक वेतन के 75 प्रतिशत के 
बराबर रकम उसको पेशन के रूप में उसपो मृत्यु के समय तक वी 
जाएगी । 

( ग ) कंपनी अपने कर्मचारी में कम से कम एक पुत्र या पुत्री को 
रोजगार देने की गारन्टी देगी और घातक दुर्घटना की दशा में पुष 
पुन्नी को तुल्स रोजगार दिया जाएगा । 

23. कार्यकारी भत्ता : म कोई कर्मचारी किसी ऐसे भन्य कर्म 
पारी के स्थान पर कार्य करता है या उससे उच्च अणी या पद का है 
तो कार्य करने स्थानापन्न झप से कार्य करने वाले मर्मचारी को कार्यकारी भत्तें 
के रूप में उमके कुल बेसन के न्यूनतम दम प्रतिणन के साथ सम्बन 
कर्मचारी के वेतन के अंतर का संवाय किया जाएगा । कार्यकारी भत्ता 
कर्मचारी को उस दशा में भी दिया जाएगा जब यह उच्च श्रेणी में एक 
दिन के लिए भी कार्य स्थानापान सप से कार्य करता है । 


11. धूल भसा: - - उन सभी कर्मचारियो को जो फारखाने के भीतर 
पौर चूना पत्थर खादान , खानों और स्वच्छता विभाग में कार्य करते है 
प्रति मास कुल वेतन का 10 प्रतिशत पर से धूल भत्ता दिया जाएगा । 


12. धुलाई भत्ता : --- सभी कर्मचारियों को अपनी पर्यो धोने के 
लिए प्रतिमास 20 १० धुलाई भते में के रूप में दिए आएंगे । 


13. छुट्टी याक्षा भत्ता :-- प्रत्येक मर्मचारी को विना शर्त एक 
मास की कुल उपलम्धियों का संचाय छुट्टी यात्रा मस्से के रूप में प्रति 
वर्ष दिया जाएगा । यह तीन वर्ष तक इकट्ठा होने दिया जाएगा । 


14. छटी सुविधाएं ( क ) प्रत्येक मर्मचारी को प्रतिवर्ष 30 दिन की 
विशेषाधिकार छुट्टी पूरे वेतन और भत्तों के साथ बिना शर्त दी जाएगी । 

( ख ) प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष 16 दिन की माकस्मिक छड़ी 
पूरे वेतन पोर पत्तों के साथ बिना शर्त पी जाएगी । 

( ग ) प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष 21 दिन की चिकित्सा छुट्टी , पूरे 
वेतन और मतों के साथ बिना शर्स वी जाएगी और इसे मिमा किसी सीमा 
के कठ्ठा होने दिया जाएगा । छह दिन तक की चिकित्सा पट्टी के लिए 
मियोजक द्वारा पिकिस्मा प्रमाण पत्र पेश करने के लिए जोर नहीं दिया 
जाएगा । 

( घ ) प्रत्येक कर्मचारी को जिसकी पत्नी बच्चे को जन्म देती है, 
पांच दिन की पितृत्व छट्टी पूरे वेतन और मतों पर दी जाएगी , जिससे 
कि वह अपने बच्चों और घर की देखभाल कर सके । 


[ भाग [[ - - 3 ( ii )] 


भारत का राजपता : असाधारण 


- -- - - - - - - - - - 


हम आपका ध्यान अपने पत्र स . 33/ 472/ 81 ना० 29 अगस्त, 1981 
और तत्पश्चात् हमारे अध्यक्ष श्री प्रार०पी० मेघाटिया और श्री एन . जी . 
निवारी, उद्योग भोर श्रम मत्री नथा उद्योग भवन मे अन्य अधिकारियो 
के बीच शा० 25 सितम्बर, 1981 को हुए विचार-विमर्श की और पाकृष्ट 
करते है जो इस प्रश्न पर कि क्या सीमेंट कर्मचारियों की मजदूरी के 
पुनरीक्षण की आवश्यकता है, यदि हां तो किम सीमा तक , विचार करने के 
लिए सीमेट उद्योग के लिए केन्द्रीय मजदूरी मोर्ड का गठन करने हेतु सीमेट 
उद्योग के अनुरोध की बाबन हुआ था । 


2. विचार-विमर्ण के दौगन श्री नेवाटिया ने केन्द्रीय मजदरी बोर्ड 
का गठन करने के लिए उद्योग के अनुरोध को दुहगया था । उक्त बैठक 
में प्रापके मनालय के उपस्थित प्रतिनिधि का विचार था कि श्रमिकों के 
सहयोग के बिना केन्द्रीय मजदूरी बोर्ड का गठन करन गठिन होगा । उनका 
यह विचार था कि श्रमिक प्रम प्रस्ताव से सहमत नही होगे । तब यह मुलाव 
दिया गया कि सीमेंट उद्योग विवाद को माध्यस्थम के लिए निर्दिष्ट करने 
के प्रश्न पर विचार कर ममता है । 


24. किसी भी ठेका श्रमिक मे कारखाने मा खामो यो खामों की 
सड़कों या जोड़ने वाली साकों की जिम पर कंपनी के पर पौर दमा , 
संदलन संयंत्र के लिए चमा पत्थर ले जाने हेतु पलते है , मरम्मत कार्य करने 
की अनुशा नहीं दी जाएगी । 

25. भारी उयूटी भत्ता :--... मोजर , ट्रेक लारी, बम , उपर, फाई सिफ्ट 
ट्रक , शोवल , हाल्को ड्रिल, लोकों, अन या अन्य भारी अर्थमविग मणीन । 
के सभी प्रचालकों को प्रतिमाम 52 ए० की दर से भारी अयटी भत्ता 
दिया जाएगा । 

26. नगर भत्ता : - वे कारखाने, खादान और कार्यालय जो नगरों 
के पास प्रवस्थित है अपने कर्मचारियो को प्रतिमास उनके बेमन का 
10 प्रमिशन नगर भत्ता के रूप में देगे । 

27. नाम : -- श्रेणियों के नाम और उनकी उपयस्तता फेडरेशन 
के परामर्श में बढाकर पुनर्गमित की जानी चाहिए । 

28. कुशल शिल्पी :- - सभी कुशल शिल्पियों को , अपनी श्रेणी में 
प्रत्येक पांच वर्ष कार्य करने पश्चात प्रगली उच्च श्रेणी में प्रोन्नति 
दी जाएगी । 

29. रियायती दर पर सीमेंट :-- मकान बनाने या मरम्मन करने 
के लिए कर्मचारियों को 200 बोरियां तक सीमेट कारखाना- बार कीमत 
से 50 प्रतिशत की कटौती करके रियायती दर पर दिया जाएगा । 

30. उपदान :-- - सभी कर्मचारियों को सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए 
एक मास का कुल वेतन, जिममें मकान भाड़ा भत्ता सम्मिलित होगा 
( अंतिम वार लिया गया ) उपदान के रूप में दिया जाएगा । संवाय , 
सेवा छोड़ने के एक मास के भीतर बिना किसी सीमा के किया जाएगा 
और उपवान की रझम पर पूर्ण प्याज महित दिया जाएगा । 
____ 31 . भविष्य निधि .: -- भविष्य निधि अभिदाय नियोजक पौर 
कर्मचारी बोनो भी अोर से कुल वेतन का 10 प्रतिशत होगा । 

32. यानों के लिए उधार :- - यानों के क्रय के लिए उधार, उधार 
शर्ती पर फेरशन के परामर्श से दिए जाएंगे । 

33. अन्तरिम राहत :---- सभी कर्मचारियों को ता . 1-10- 1981 
से अंतरिम राहत के रूप में 350 रु० प्रतिमास दिए जाएंगे । 


3. उपरोमन सुझाव पर एसोसिएशन की प्रबंध समिति में सा० । 
अक्तूबर , 1981 को मुम्बई में हुई अपनी बैठक में मावधानीपूर्वक विचार 
झिया । समिति का अब भी यह विचार है कि राष्ट्रीय हित में सरकार 
को चाहिए कि वह केन्द्रीय मजदूरी बोर्ड के गठन पर विचार करे जैमा 
कि एसोसिएशन मे 29 अगस्त , 1981 वाले पत्र में प्रस्तान किया था । 
तथापि यदि किसी कारणवश केन्द्रीय मजदूरी मोई का गटन सभा नही है 
सो एसोसिएशन विकल्प के रूप में स्वेच्छया श्रमिकों की मांगों को प्रोयोगिक 
विवाद अधिनियम , 1947 की धाग 100 के अधीन माध्यस्थम को नि 
घिष्ट करने के लिए सहमत हो जाएगा जमा कि 1977 में किया गया था 
जब प्रो०वि० अधिनियम . 1947 की धारा 10क के अधीन माध्यस्थम 
करार भारत के राजपत्र भाग II , R 3, उपखंड (ii ) ना . 24-12-1977 
में प्रकाशित किया गया था । एसोसिएशन इसके द्वारा श्री आर०पी० 
नेवाटिया को माध्ययम्थम बोर्ड में उद्योग का प्रतिनिधि नामनिर्दिष्ट करता है । 
कृपया पाप श्रमिकों को इसकी जानकारी देदे । 


____ 4. हमको पुनः इंडियन नेशनल सीमेट एंड एसाइल वर्कर्स फोरेशन 
पौर पाल इंडिया सीमेंट वर्कर्स फेडेरेशन बोनो से मांगो का चार्टर प्राप्त 
हुमा है । उसकी प्रतिर्चा जानकारी के लिए मलग्न है । हम इस पर शीघ्र 
फार्रवाई करने का अनुरोध करते हैं । 


34. प्रभाव. - - उपर्युक्तं मांगों को सारीख 1 - 10- 1981 से प्रभाषी 
बनाया जाएगा । 


- 


सधन्यवाद 


35. सामान्य: - (i ) सभी विधमान कर्मचारियों को , मासिक संदाय पसमि 
में पधीन , सभी पारिश्रमिक फायदों के साथ , लाया जाएगा । 


भववीय , 
सीमेट मैन्युफेक्चरर्स एसोसिएशन की प्रोरसे 


( ii ) सभी कर्मचारी विद्यमान , अधिकार, फायदे और विशेषाधिकार 
आदि पाते रहेंगे । 


( पी०वी० गुणीशास्त्री ) , 
मुख्य कार्यपालक अधिकारी 


एच० एन० निवेवी, अध्यक्ष 


सीमा मैन्युफैक्चर्स एसोशिएशन 
एक्सप्रेस गिलरिंग , चर्चगेट रेलवे स्टेशन के सामने 


संलग्नक : यथा उपरोक्त 
प्रति निम्नलिखित को प्रेषितः 
निजी सचिष, 
श्री एन० सी० तिवारी, संघ के श्रम मंत्री 
श्रम शक्ति भवन , 
रफी मार्ग, नई दिल्ली- 110001. 


हमारा मिर्वेश सं0 525/ 81 
सचिव, श्रम मंत्रालय 
श्रम शक्ति भवन , 
रफी मार्ग, 
नई फिली- 110001 . 


प्रति निम्नलिखित को जानकारी के लिए प्रेषितः 
प्रध्यक्षा 
उपाध्यक्ष 
प्रबंध समिति के सदस्य , और 
एसोसिएशन के सभी सदम्य । 


प्रिय महोदय , 

विषयः सीमेंट उद्योग के लिए केन्द्रीय मजदूरी मोर का गठन 
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सपस्मों से ऐसोशिएशम को मह जानकारी शीन देने का अनुरोध किया 
माता है कि उपरोक्न मागों के समय में अपनी बामो/भारतातो खामो 
में नियमान स्थिति को बताए । 


पिन रामल सोमेंट एण एलाइर यस फेरान 

कांग्रेस हाम्स, बम्बई -400004 
नि०सं० एम०एफ० : 49/ 30/ 9 30 सितम्बर, 1981 
अध्यक्ष , 
मीमेंट मैन्युफैक्चरर्स एमोशिएशन एक्सप्रेस भिडिग , 
वर्षगेट, 

मुम्बई, 40000 20 
प्रिय महोदय , 

विषय मांगों का चार्टर 


गया है परन्तु उसके उत्पादन की अधिकांश मात्रा का उपभोग 

सोमेट कम्पनियों द्वारा किया जाता है । 
( क ) वे सभी कर्मचारी जो पूना या ट के ऐसे भट्टो में काम करते 

हैं जो कंपनी या तृतीय पक्षकार के स्वामिन्याधीन है परन्तु 
उनके उत्पादन के अधिकांश का उपभोग सीमेट कंपनियों द्वारा 

किया जाता है । 
( च ) पे सभी कर्मचारी जो ऐसी लारियों , ट्रकों , ट्रेलरो प्राधि पर काम 

करते हैं, जो कंपनी या तृतीय पक्षकार के स्वामित्वाधीन हैं या जिन्हे 
या उनके द्वारा माथे पर लिया गया है और जो सीमेंट , भूमा 
पत्थर , ईटों , , चूना , धातुमल, जिप्सम, समुद्री रेत और फलाई 

गेश आदि के परिवहन में उपयोग किए जाने हैं । 
2. न्यूनतम उपलब्धिया . एफ अकुशल कर्मचारी को न्यूनतम फुल 
उपलब्धियां प्रति माह 1000. 50 का होगी , जो निम्नलिसित रूप में 
विभक्त होगे : 
मूल वेतन 

520 00रु . 
प्रति पाइंट 2 . 30 की दर से सूचकाक संख्या 435 के लिए 
महगाई भसा जो अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांफ 
की संख्या 260 के उपर है ( माधार 1960 = 100 ) 102 . 50 
मकान भाहा भत्ता । 

78 . 00 


हमारी मांगों का चार्टर और संकल्प प्रापके एसोशिएशन द्वारा महा 
नुभूतिपूर्वक विचार किए जाने के लिए भेज रहा है । ये फेडरेशन के 31वे 
वार्षिक अधिवेशन में पारित किए गए थे । 

उत्तर की प्रतीक्षा में 


प्रापका 


एच०एन० विवदी 

प्रध्यक्ष 


कुल 


1000 . 50 


प्रेषिती . 

मुस्य श्रम मायुक्त , 
भारत सरकार , 
सचिवालय नई दिल्ली 
श्रम पायुक्त ( सी ) . 
वेकफिल्म हाऊस , दूसरी मंजिल , 
म्प्रौट रोड, बल्लास एस्टेट, 
मम्बई , 4000038 
श्रम भायुक्त , 
कामर्स सेंटर, 
नारदेष गेड, मुम्बई-4000037 


778 


12 


17 


JII 


3. वेतन निम्नलिखित वेतनमान प्रारम्भ किए जाएंगे : 

520 10 620 12 740 
533 122653 13 783 
559 15709 17879 
598 18 

978 
650 2590030 1200 
540 

660 13 790 
360 ___ 15 710 

A80 
580 18 760 

960 
600 28800 22 1020 
IV 

650 2500 30 1200 
670 

940 32 1260 
VI 

700 30 1000 35 1350 
VII 

35 1075 40 1475 
4. मंहगाई भत्ता : अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकाक के 260 
पाइट के ऊपर ( माधार 1980 = 100) , प्रति पाईट के लिए मंहगाई भत्ता 
के रूप में 2 . 30 रु० संवत्त किए जाएगें 

5. प्रतिषित मंहगाई भत्ता : मूल वेतन का 15 प्रतिशत, श्रेणी र 
के कर्मचारियों को छोड़ कर सभी कर्मचारियों का प्रतिरिक्त मंहगाई भत्ता 
के रूप में संवत्त किया जाएगा । 


N 


इंडियन नेशनल सोमर एंग एलाइरस फेडरेशन 

मणपुर कार्यालय, कांग्रेहाउस , 

मुम्बई - 400004 


725 


मांगों का चार्टर 
1. सभी निम्नलिखित कर्मचारी ता० 1-10- 1981 से प्रभाषी इन 
मांगों के चार्टर जिसका म्योरा नीचे दिया गया है, अन्तर्गत आएंगे :- - 
( क ) सभी कर्मचारी - - पूर्णकालिक , अंशकालिक , मौसमी, स्थायी, अस्थायी , 

परिवीक्षाधीन , भाकस्मिक , एन . एम . भार०. प्रशिक्षार्थी शिक्ष , 

टेका श्रमिक मोर अन्य । 
( a ) वे सभी कर्मचारी जो नमे पोर पुराने सीमेंट भाग्यानो और 

लघु कारखानों, बालों, कार्यालयों , कालोनी मावि में काम करते 


6. मकान माया भत्ताः मकान माड़ा सा निम्नलिचित दर पर संदन 
किया जाएगा : 
" " "प " और "नग " श्रेणियां 

78. 00 प्रतिमास 
" ग ", " " और 1 तथा 2 सपा श्रेणियो 

91 . 00 प्रतिमाम 
"क " 3, 4, 5, 6 श्रेणियाँ 

1104 00 प्रतिमाम 
7 श्रेणि 

115 . 00 प्रतिमाम 


( ग ) वे सभी कर्मचारी जो चूना , पत्थर, चना कंफर , जिप्सम, सेटरा 

इट , धुर्ट में काम करते है और मेराइन श्रमिक तथा पे सभी 
अमिक जो सीधे सरकार द्वारा पट्टे पर दी गई पानों या टेमे 

दारों द्वारा पट्टे पर प्राप्त की गई यानों में काम करने है । 
( 4 ) वे सभी कर्मचारी जो ऐसी धूना पत्थर की बानों में काम करते 

है जिनका पट्टा मिसी तृतीय पक्षकार परा प्राप्त कर लिया 


7. गारन्टीशुव, जिनौर समायोजन सभी कर्मचारियों को गारची 
शुदा वृद्धि के रूप में 350 २० प्रतिमास की चैतम में रिवी जाएगी । 
गारन्टीशुदा वृद्धि को 30- 9-1981 को तथा विद्यमान कुस उपलािवी 
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में , जिसमें मन देतम , महंगाई भत्ता , अतिरिक्त महगाई भत्ता , मकान भाग पना 
भोर इमाम वृधि सम्मिलित है, जोर दिया जाएगा और मए मूल वेतन , 
महगाई भत्ता , पनिरिक्त मंहगाई भत्ता और मकाममामला पुमः संगणित किया 
जाएगा । यदि किमी कर्मचारी का मया मूम वेतन, इस प्रकार पुन संगणना 
के कारण नए वेतनमान के न्यूनतम मे कम पड़ आता है तो उमका मूल 
मेनन उमे लागू होने वाले घेतन भाम के न्यूनतम पर रखा जाएगा । 


( 4) परमा सोर . उम सभी कर्मचारियों को प्रत्येक मानुकास्पिक वर्ष 
मे मसले परसातो कोट पिए जाएगें जिमको बरसात के मौसम में बाहर माना 
जाना पड़ता है, विशेषकर विपुत विभाग, खाधान के कर्मचारी 
माफस, चालक , मकर्ष रेखी ( देगलाइन पापरेटर ) , गोबल और अपने 
पर कार्य करने वाले कमीनर , भारी यान प्रचानक , गैगमेन, मिलन परिमार , 
प्रयोगशाला कर्मचारी, पम्प परिसर प्रादि । 


यदि नया मूल वेतन पुन . सगणना के फलस्वरूप उसको लागू होने 
वाले पुनरीक्षित मांगे गए मनमान के दो मोपामों के बीच पड़ जाता है तो 
उमे नए वेतनमान के प्रगले उन्मतर बेतन मोपान पर लाया जाएगा । 

यपा उपरोक्त मूल वेतन की सगणना करने के पश्चात् सेवा के प्रति 
दो वर्षों के लिए नए वेतनमान की एक वेतनवृद्धि सेवा गोरव के रूप में 
मूल वेतन में जोड़ दी जाएगी । 


( 5 ) नो मरसिया : स्वच्छता विभाग खदान के कर्मचारियो, भारी यान 
प्रयालको और उनके मजदूरों और हेल्परों को , कार और ट्रक चालकों प्राधि 
को प्रत्येक प्रानुकल्पिक वर्ष में अच्छी ऊनी जमियां दी जाएगी । 
( 6 ) हेलमेट : उन सभी कर्मचारियो को गो ऐमे विभागो में काम करते है 
जिनमें दुर्घटना की सम्भावना होती है, हेल्मेट दिए जाएंगे । 

___ 10. ताप मत्ता : उन कभी कर्मचारियों को , वो भट्ठा अनुभाग , 
कोयला मिल , बायलर, हाउस , बलाईपर, लुहार कर्मशाला, वाष्पलोको , मलाई , 
कर्मशाला, धातुमल कारखाना , मोबलाइजर संयंत्र , सीमेंट मिल फलम्स और 
मिमेंट मिल में कार्य करते है प्रतिमाम कुल वेतन के 10 प्रतिशत की दर से 
नाप भत्ता दिया जाएगा । 


8 मकान मारा वसूलीः कम्पनी द्वारा दिए गए क्वार्टगे के लिए 
मकान मामा निम्नलिखित रूप में पमूल किया जाएगा । 


( क ) ऐसे क्वार्टर जिनकी छस टालों, चादरों 5 . 00 २० प्रतिमाम 

या पत्तियों से बनाई गई है किन्तु जिनमे या विद्यमान , जो 
बिजली नहीं है । 

भी कम हो 
ऐसे मबाटेर जिनकी छत टाइलों , पावरों या 10 . 00 5० प्रतिमाम 
पत्तियों से बनाई गई है किन्तु जिनमें बिजली 


( a ) पके क्वार्टर जिनमें शौचालय , रसोई या स्नाम 25 . 00 २० प्रतिमास 

पर ( एक कमरे का भावाम ) की व्यवस्था 
है किन्तु जिनमें बिजली नहीं है । 
पक्के चार्टर जिनमें शौचालय, रसोई या 30 . 00 १० प्रतिमा म 
स्नान घर ( एक कमरे का प्रावास ) की 
म्यवस्था है किन्तु बिजली है । 


( ग ) दो कमरों के स्वार्टर जिनमें शौचालय , स्नानघर 4000 क० प्रनिमाम 

मोर रसोई घर की व्यवस्था है किन्तु बिजली 
महीं है । 
वो कमरो के पवार जिनमें शौचालय , स्नाम 45 . 00 रु . प्रतिमाम 
पर मौर. रमोई पर की व्यवस्था है किन्तु 
बिजली है । 


11. धूल भत्ता : उन सभी कर्मचारियों को जो कारखाने के भीतर 
और चूना पत्थर खदान , खानों और स्वच्छता विभाग में कार्य करते हैं प्रति 
माम कुल वेतन के 10 प्रतिशन दर से धूल मना दिया आएगा । 

12 बलाई मता : मभी कर्मचारियों को अपनी बी धोने के लिए 
प्रनिमाम 20/- F० धलाई भले के रूप में दिए जाएगे । 

13. छटो यात्रा भत्ता : प्रत्येक कर्मचारी को बिना शर्त एक मास की 
कुल उपलग्धियों का संदाय छुट्टी यात्रा भत्ते के रूप में प्रतिवर्ष किया जाएगा । 
यह तीन वर्ष नक इकट्ठा होने दिया जाएगा । 

14. छटो सुविधाएं : ( क ) प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष 30 दिन की 
विशेषाधिकार छुट्टी पूरे बदन और मत्तों के साथ बिना शर्त दी जाएगी । 

( ख ) प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष 15 दिन की माकस्मिक छट्टी , 
पूरे वेतन भोर भलों के माथ बिना शर्त दी जाएगी । 

( ग ) प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिवर्ष 21 दिन की चिकित्मा छुट्टी, पूरे 
वेतन और भत्तों के साथ बिना शर्त दी जाएगी और इसे बिना किसी सीमा 
के इकट्ठा होने दिया जाएगा । छह दिन तक की पिकिरमा छुट्टी के लिए नियोजक 
बाग चिकित्मा प्रमाणपत्र पेश करने के लिए जोर महीं दिया जाएगा । 

( घ ) प्रत्येक कर्मचारी को जिसकी पत्नी बच्चे को जन्म देती है, पांच 
दिन की पितृत्व छुट्टी पूरे वेतन और मत्तों पर दी जाएगी, जिसमें कि अपने 
बच्चो मोर घर की देखभाल कर मके । । 

( ४ ) उपभोग न की गई विशेषाधिकार छुट्टी, पाकस्मिक पौर चिकित्मा 
छुट्टी को मुनाने की अनुशा दे दी जाएगी । 

( च ) विहानी पर काम करने वालों को विशेषाधिकार छुट्टी मंजूर करते 
ममय बीच में पड़ने वाले रविवार को मम्मिलित मही फारसे दिया जायगा । 

15. पर्व/वक शही : मभी कर्मचारियों को सभी बैंक छुट्टियां पूरे वेतन 
पर दी जाएंगी । 

16. प्रेश भोर बायकाफी : एक पूरी ए मोर चाय काफी सभी को 
राति पारियों में । दूसरी पोर तोसरी पारियों में ) प्रति विम निःशुल्क दी 
जाएगी । 

17, दुर्घटना : स्यूटी पर होते हुए दुर्भटना हो जाने के कारण अनु 
पस्पिति के दोगन , सम्बर कर्मचारी को पूरा वेतन दिया जाएगा । 

18. चिकित्सा सुविधा : सम्बद्ध कर्मचारी और उसके परिवार के 
सदस्यों के मिकिस्सा सम्बन्धी विलो की पूर्ण प्रतिपूर्ति की जाएगी । 
__ 19. शिक्षा भत्ता : उन कर्मचारियों के पालकों के लिए जो विद्यालयों 
या महाविद्यालयो में माहर शिक्षा ग्रहण कर रहे हैं, प्रतिमालक 100 , 000 
प्रति मास विए जाएगें । 


( च ) अन्य बड़े मबार जिनमें रसोई पर , स्नानघर 60 . 00 70 प्रतिमाम 

शोधालय , महारघर, बरामदा है किन्तु जिनमें 
मिजली नही । 
अन्य गरे क्वार्टर जिनमें रसोई पर, स्नानघर , 100 . 00 5० प्रतिमाम 
शौचालय भंडारघर , बरामदा है किन्तु जिनमें 

बिजली पौर दो कमरों में पंखें हैं । 
टिप्पण : बिजली पार पानी के प्रवाय के लिए कोई कटौती नहीं की जाएगी । 
वहाँ कहीं ऊपर वर्णित से कम भामा बसूल किया जाता है, वहां वही जारी 
रहेगा , मोर जब कभी अधिक अच्छी सुविधाओं की उपबग्ध किया जाता है 
तो यहाँ ये भी बनी रहेगी । 

9. वी ( 1 ) सभी कर्मचारियों को वर्वी के चार सेट दिए जाएगें 
जिनमें चार पैन्ट और चार गट दो पूरी बाजू की पौर दो प्राधी बाजू की होगी 
प्रतिवर्ष दो पेन्ट और दो शटै टेरीकाटम की दी जाएगी । 

( 2 ) उन सभी कर्मचारियों को जो खानों में मानानुपाती वर पनि 
के अनुसार काम में लगे हए , पकिंग संयंत्र और कोयला गैग के माता 
नुपाती कर्मचारियों की तरह वर्दियां दी जाएंगी । 

( 3 ) जूते : प्रस्पेक कर्मचारी को प्रति वर्ष दो जोड़ा जूते . दिए जाएग 
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20 यात्रा भत्ता: उन सभी कर्मचारियो को , जिन्हे कार्य करने के लिए 
कारखाने या खदान या पाभी के पंपिंग स्टेशन, मैगणिनों या किसी अन्य 
स्थान पर जाना पड़ता है, जहां उन्हें कार्य करने के लिए रोक रखा जाता 
है , 20/- १० प्रतिमास को घर से यात्रा ममा दिया आएगा । 

21. मवम निर्माण अप्रिम . प्रत्येक कर्मचारी को अपने घर का निर्माण 
करने के लिए बिना ब्याज 40 मास के वेतन का समतुल्य अग्रिम के रूप 
म दिया जाएगा । इम अग्रिम की वसूली 60 मास में की जाएगी । 

22. पेंशन स्कीम : सभी कर्मचारियों के लिए यथा निम्नलिखित पेशन 
म्कीम शुरू की जाएगी , 

( क ) उस कर्मचारी के लिए जिसकी वम वर्ष की सेवा के पश्चात् 
मृत्यु हो जाती है मान के कुल वेतन के प्राधे भाग के बराबर और बीम 
वर्ष की सेवा पूरी करने के पश्चात् मृत्यु हो जाने की वशा में कुल मासिक 
वेतन के 75 प्रतिशत के बगबर उसकी पत्नी को उसकी मृत्यु होने तक या 
उसका पुनः विवाह होने तक मासिक पेंशन के रूप में दिया जागगा यवि मत 
मवस्य की पत्नी जीवित नही है तो पंशन की रकम मृत कर्मचारी के 
अवयस्क बालकों को उस समय तक दी जाएगी जबकि वे 21 वर्ष की आयु 
प्राप्त नहीं कर लेते । 

( ख ) यदि कोई कर्मचारी कम्पनी की बीस वर्ष तक सेवा करने के 
पश्चात् सेवोन्मुक्त होता है या पद त्याग करता है तो मास के कुल वेतन 
के प्राधे भाग के बगवर रकम और तीस वर्ष की सेवा के पश्चात् सेवानिवृत्ति 
या पवत्याग की क्शा में कुल मागिक वेतन के 75 प्रतिशत के बराबर रकम 
उमको पेशन के रूप में उसकी मन्यु के समय तक दी जाएगी । 

( ग ) कम्पनी अपने कर्मचारी के कम से कम एक पुत्र या पुत्री को 
रोजगार देने की गारन्टी देगी और घातक दुर्घटना की दशा में पुत्र /पुत्री को 
तुरन्त रोजगार दिया जाएगा । 

23 कार्यकारी भता जब कोई कर्मचारी किसी ऐसे अन्य कर्मचारी 
के स्थान पर कार्य करता है जो उनसे उम्मच श्रेणी या पद का है तो कार्य 
करने स्थानापन्न रूप से कार्य करने वाले कर्मचारी को कार्यकारी भरते 
के रूप में उसके कूल वेतन के न्यूनतम दस प्रतिशत के माय सम्बद्ध कर्म 
चारी के वेतन के अंतर का मंदाय किया जाएगा । कार्यकारी भरता कर्म 
पारी को उम में दशा में भी दिय जएगा जब यह उच्च श्रेणी में एक 
दिम के लिए भी कार्य स्थानापन्न रूप से कार्य करता है । 


( 3 ) फेन ड्राइवर 

खपौर क 
( च ) बिजली मिस्त्री और सार मिस्त्री ख , क , 4, 5, 6,कर्मधारिखम्व 
ऐसे तार मिस्त्री, जो कम्पनी की सेवा में पिछले 10 वर्ष से या मधिक दिन से 
पौर जिनके पास नार मिस्त्री का प्रमाणपत्र नहीं है 
( छ ) फिटर 

ख , क , 4, 5, और ठी 

श्रेणी के कर्मचाग्विाद 
( ज ) खलामी 

ख और क 
( स ) मशीनरी परिचर 

घ और ग उनको, जिन्होंने 
श्रेणो ष में आठ वर्ष 
तक कार्य किया है 

प्रोन्नति दी जानी चाहिए । 
श्रेणी मे 
( ज ) मोटर ट्रक ड्राइवर 

ख , क , 4 और 5 कर्म 

पारिवन्द 
( ट ) पेटर 

ग , ख मोर क 
( ठ ) पपरासी 

पभोर ग 
( अ ) पोइटमैन 

ष और 
( ड ) पौकीवार 

गौर न 
( ण ) हवलवार 

स्र क और श्रेणी में कर्मचारिवन्द 
( न ) वेल्डर 

• ग, ख, क पौर श्रेणी 4 

कर्मचारिवृन्द 
( थ ) प्रयोगशाला बॉय 

ग और ख 
( ८ ) परीक्षण बॉय 

ख और क 
( ध ) माकश 

और 10 वर्ष मेवा रख 
( न ) हथौड़े वाला 

पौर ग 
( प ) मिस्त्री 

13फ पौर 5 कर्मचारियाद 
वे मन्य लोगों के काम का 

पर्यवेक्षण करने हैं । 
कर्मचारिपन्त 
( 1 ) टेसरिक स्टोर पर , 

टी० सी० और I 
दूल्सकीपर 
( 2 ) भराई पर्यवेक्षक , 

1 और 2 
पैकिंग हाउस 
( 3) ऐसे भराई पर्यवेक्षकों को , 

1 मौर 2 
ओ कोयला, जिप्सम , पोजीलोन सामग्री 
और पत्थर की उतराई के काम का 

पर्यवेक्षण कर रहे हैं , दिया जाना चाहिए 
( 4 ) नामों की सूची में मिस्त्री पदमान नही " क " के स्थान पर 4 

है । चूंकि वे पैकिंग हाउस फोरमेन 
की सहायता करने का कार्य कर रहे 

है उन्हें वह श्रेणी दी जानी चाहिए 
( 5 ) पैकिंग हाउस क्लर्क 

3 और 4 
( 6 ) उन सभी लिपिकों को जो उत्पावशुल्क 5 

सम्बन्धी कार्य कर रहे हैं रखा जाना चाहिए 
( 8 ) सहायक लेखाकार को कम्पनी की श्रेणी 

में लिया जाए । 
( 9) उस लिपिक को , जो रोकड़िया को मुक्स 

करना है, श्रेणी दी जानी चाहिए , 
( 10 ) मर्स 

4, 5 और 6 


24. किसी भी ठेका श्रमिक के कारखाने या खामों या खानो की 
सड़को या जोड़ने वाली सड़कों की जिन पर कंपनी के उपर और ट्रक 
संदलन संयंत्र के लिए चूना पत्थर ले जाने हेतु चलते हैं , मरम्मम कार्य 
करने की अनुशा नहीं दी जाएगी । 


25. भारी ग्यूटी मता : डोजर , ट्रक , लारी , बम , संपर, फोर्क 
लिपटक , शोवेल, हालको ड्रिल , लोको, केम् या अन्य भारी अर्थमूविंग 
मशीनरी के सभी प्रचालकों को प्रतिमाम 52 स . की दर से भारी क्युटी 
मला दिया जाएगा । 


26. नगर भत्ता : 

चे कारखाने , बदाम और कार्यालय जो नगरी के पास अवस्थित 
है अपने कर्मचारियों को प्रतिमास उनके घेतन का 10 % नगर भत्ता के 
स्प में देंगें । 

27. कर्मचारियों के निम्नलिखित प्रवर्ग निम्नलिखित रूप में पुनरीक्षित 
किए जाएगें : 


( क ) प्रार्मेबर बल यक 
( ख ) मायक 
( ग ) लुहार 
( घ ) बड़ई 


4 और 5 कर्मचारिखून्द 
1 और 2 
खारक 
सौरफ 
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( 2 ) सभी कर्मचारी विद्यमान , अधिकार, फायदे पौर विशेषाधिकार 
मादि पाते रहेंगे । 

[ फा०सं० एम- 29025/ 24/ 811 3 ( बी )] 

शशिभूषण , मयर सचिव 


( 11 ) फार्मासिस्ट 

4, 5 और 6 
( 12 ) प्रयोगशाला सकनीशियन 

6 और 7 
( 13 ) डेमर 

2, 3 और 4 
( 14) प्राइमरी प्रशिक्षित शिक्षक 

3 और 4 
( 15 ) सेकन्डरी प्रशिक्षित शिक्षाक 

3 और 4 
( 16) स्नातक प्रशिक्षित शिक्षक 

4, 5, 6 और 1 
( 17 ) सहायक मुख्य प्रध्यापक 
( 18 ) कैन्टीन के भारसाधक के रूप में कार्य कर और 6 

रहा लिपिक 
( 19 ) भंगर में टाट की बोरियों का भारसाधक 4 और 5 
( 20 ) टाइम कीपर 

3 और 4 
( 21 ) पी० 1 लिपिक जो भंडार में कार्य 4 और 5 ! 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

ORDER 
New Delhi, the 1st January, 1982 
S . O . 2( E). - Whereas an industri. 1 dispute exists 
between the employers in relation to Cement Ménuf ctures 
Assccis ticn Express Building Churchgi tc Binti IC it! 
workmen reprosented by Indian N . tionel Cement : nd Allied 

Workers Federe tion, Mazdocr Krly. lry , Corgies House, 
Bombay. 


And, wherers the said employers e nd werkmen he ve , by a 
written a groement in pursu ” nce of the provisions cf tho sub 
section ( 1) of section 10A of the Industriel Disputes Act, 1947 
agreed to refer the said dispute to arbitration by tho persons 
specifed theroid and a copy of the said agreement his boen 
m do available to the Central G¢vernment. 


( 22 ) बिल रोकर कार्यालय लागत उत्पाद 4 , 5, 6 और 7 

गुल्क कार्य, विक्रय कार्य पोर माय के 

सम्बन्ध में कार्य करने वाला लिपिक 
( 23 ) लिपिक मुख्य धीमा 

4पार 
( 24 ) पैकिंग संयंत्र पीर कोयले के कारखाने 2, 3 और 4 

कालवाई का पर्यवेक्षक 
( 25 ) स्वच्छतानिरीक्षक 

4, 5ौर 
( 26 ) मैगजीन भारसाधक के रूप में कार्य । 

करने वाला लिपिक 


Now , therefore , in pursuance of sub- section ( 3) cf Soction 
10A of the said Act the Contral Government hereby published 
tho said Agreement. 


5ोर 7 


( 27) विकिरण चित्रक 
( 28 ) याई पर्यवेक्षक 
( 29 ) शिफ्ट प्रभारी 


5 और 8 


AGREEMENT 
( Under Section 10A of the Industrial Disputes Act, 1947) . 

BETWEEN 
Neno of the Parties : 
Representing employers : Coment Manufacturers Asso . 

ciation , Express Building, 
Opp . Churchga to Rsilway 

Stationn Bomby- 400020 . 
Ropresenting wɔrkmen : Indir n Nr ticnrl Cement End 

Allied Workers Federation , 
Mr zdoor Karyalaya , Ccn. 
gress House , Bombay- 400004 . 


5 और 6 


( 30 ) पा रमौर सहायक फोरमैन 


6 और 7 


28. कुशल शिल्पी : मभी कुशल शिल्पियों को , अपनी श्रेणी में प्रत्येक 
पांच वर्ष कार्य करने के पश्चात् अगली उच्चसर श्रेणी में प्रोन्नति दी जाएगी । 


PREAMBLE . 


29. रियायती दर पर सीमेंट : मकान बनाने या मरम्मत करने के लिए 
कर्मचारियों को 200 बोरियों तक सीमेंट कारखाना द्वारा कीमत से 450 
प्रतिशत की कटौती करके रियायती दर पर दिया जाएगा । 

30. अन्तरिम राहत : सभी कर्मचारियों को ता . 1- 10- 1981 से 
मन्तरिम राहत के रूप में 350 रु . प्रतिमास दिए जाएगें । 
- 31. प्रभाव : उपर्युक्त मांगों को तारीख 1- 10-1981 से प्रभावी ममाया 

आएगा । 


Whoroas the Indian N tional Cemont and Allied Workors " 
Federation ( hereint fier referred to at the "INCAWF" ) by its 
letter No . HF 17/ 27/ 31 / 7 ds tod 27th/ 31st July 1981 ddressed 
to the CementManufacturers Association (heroins fter 1cfeued 
to as " CMA ") had served Notice cf its intention to teimire to 
tho Aw rd of the Board of Arbitration de ted 26th September 
1978 which Aw rd w s published in the G1 zotte cf Indir , Port 
II, Section 3, Sub- Section (ii ) dated 21st October 1978 ficm 
Page No. 2871 to 2929%B 


And Whoroas tho INCAWF hd submitted a chriter of 
dem nds da ted 30th September 1981 to CMA under cover of its 
letter No. HF : 49/30/9 dated 30th September 1981 which chrrter 
of dem nds w . sr mended by its subsequent lotter Anrox . No. 
HF : 17/30 / 10 dated 30th October 1981. Anrexed hereto is a 
copy of the Charter of Deminds da ted 30 - 9 -81 Es amended ; 


32. उपवान : सभी कर्मचारियों को सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए एक मास 
का कुल बेतन , जिसमें मकान भाग भत्ता सम्मिलित होगा ( मन्तिम बार 
लिया गया ) उपपान के रूप में दिया जाएगा : संवाय , सेवा छोड़ने के एक 
मास के भीतर बिना किसी मीमा के किया आएगा और उपवाम की रकम 
पर पूर्ण म्माम सहित दिया जाएगा । 

33. भविष्य निधि : भविष्य निधि अभिवाय नियोजक और कर्मचारी 
दोनों की मोर से कुल वेतन का 10 प्रतिशत होंगें । 

34. सामान्य : ( 1 ) सभी विद्यमान कर्मचारियों को , मासिक संवाय 
पति के अधीन , सभी पारिश्रमिक फायदों के साथ , लाया जाएगा । 
1157 GI/91 - 2 


And whereas the parties hold nogotic tic ns with a view to 
irrive at an amicable sottloment ; 

And whores on failure of the negc tix tions to arrive at 
an amicable settlement, the peīties hr vo f greed to refer the 
disputes, viz . the demands raised by INCAWF (Annexure ) to 
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I 
Bird of Arbitre tots under Section 10 - A of the Industri: 1 in the Oficial G . zette by tho appropril to Gl veitmcnt ci with 
Disputos Act, 1947 ; 

in such or further timors is extended by mutusl agreement by 

the parties in writing , 
And whereas i ccording to CMA tho Arbitrators should 
tako into sccount, mongst other matters, the general cconcmic 

The cost of the erbitration will be borne by the omplc yers . 
condition , financii 1 resources of the Cenient Industıy , payirg 

If there is any dispute on admissibility and reasonableness on 
capacity - nd level of productivity of tho constituent Units the quostion of cost, the Arbitrators will cecice the dispute. 

nd , ccording to the INCAWF other rolev : nt factors have to 
bo tikon into ccount by the Arbitrators ; 

Dated at Bombi y this 4th day of December , 1981 , 
And whereas the portics have further greed to request tho 

Signr turc of the parties : 
Central Government that in view cf the f ct that the INCAWF 
icpresents a majurity cf workmen i nd the CMA represents a 11 Reprosenting emple yers ; Repies entir y wcikmen : 
the oinpl - yers in the Coment Industı y , the arbitration should be 
ſ national level crvering : 11 the Coment Units and ll their 

For and on behalf cf the Ce- For and on behalf cf tho 
w rkmin and that the Center I Gvernment should therefcre 

ment Manufacturers Asso - Indiar National Cement & 
jsue nctification under section 10 - A (3- A ) ( f the Industrial 

Allied Wcikors Federation , 

ciation . 
Disputes Act, 1947; 

$ d / 

$ d / 
It is hereby greed between the prities to refer tho follow (PRESIDENT) 

(H . N . Trivedi) 
ing industrial disputes to the rbitration of : 

( President) 
(1) Shri G . Ramanujam , 2 /44 , Royapettah High Road , 

Witnesses : 

Witnesses : 
Madras- 600014 ; i nd 
(2 ) Shri R . P . Neve tir , Hindustan Suger Mille Ltd ., Bajaj 

(1) Sd / 

(1) Sd /-R . P . Misbra 
Bhrwn, N rim n Print, Bcmbr y - 400020 . 

(2) Sd / 

(2) Sd / 
(i) Specific m tters in dispute : Whether the demands as 
contained in the Charter 

Consent of Arbitrators 
of demands dated 30th 
September 1981 submitted (1 ) G . RAMANUJAM 
by INCAWF s amended 

GENERAL SECRETARY 45 , ROYAPETTAN HIGH 
by its subsequent letter 

Indii n Ni tionr ) Tre de ROAD Madras -600014 
da tod 30th October 1981 

Congress 
(Annexure) ; pre justified , 
If so , to what relief aro the 

15th November, 1981 
workers entitled ? 

Shri H , N . Trivedi, 
(II ) Dot- ils of the parties to the (a ) Cemont Menuf cturers President, Indien Natione 1 Cementand 
disputes including the Asscclction , Express 

Allied Workers Foceration , 
namo nd address of the Building , Opp . Church 

Congress House, B ( mbr y- 4 . 
establishment or under gi te Rilw . y Sti tion , 
taking Invclved : Bombay-400020 . 

Der Shri Trivedi, 
(b ) Indian Nations | Cement 

I heve your kind letter of the 12th Instant. I boreby convey 
& à Allied Workers my consent to retrg Arbitrt tor over tho disputo & rising out of 
Fedora tion , M : zdoor the dem nds by the Indian Ns ticne Cement and Allied Workes 
Кагу. 1 ya , Congress Foderation . 
House , Bombay -400004 . 

With regards, 
( iii) Name of tho workmen in Indian National Cement & 
caso he himself is in . Alliod Workers Feder otion , 

Yours sinceroly , 

Sd / - G , Ramanujam 
volved in the disputo of the 
ni me cf the Union , if any , 

(2 ) R . P , NEVATIA 

Bajaj Bhawan 
reprosonting the workmen 

2nd Floor 
or workm : n in question : 

226 Neriman Point 
( iv ) Total number of work - 90 ,000 (Apprcxim "tely ). 

Bombay 400 021 
men employed in the under 

30th November 1981 
t. king & ffected : 

Shri S . Krishnt swi mi 
(v ) Estimated number of 90 ,000 (Approximately ) 

President 
workmen affected or likely 

CementMinufcturers Assccit tien 
to be affected by tho dis 

Bomb: y - 20 . 
pute : 

Deer Sir : 
Wo further s gree that the unanimous decisions of the 

I horoby agreo to work is Arbitra tor for settlement of the 
Arbitra tors sb : 11 be binding on the parties. In case the Arbi matters in dispute between tho omployers and employees in the 
trutors ro dividod in their opinion they shall appoint another 

cement industry. 
person mutually i cccptablo i s Uinpire , whose Award shall be 
binding on the parties . 

Yours faithfully , 
The Arbitrators sh ]I make tholr Award within a period 

Sd /- R . P. Neva tia 
of Six months from the date of publication of this Agreement 
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VI 700 — 30 -- 1000 — 35 - 1350 
VII : 725 – 35 -- 1075 - 40 - - 1475 

4 . DEARNESS ALLOWANCE :- -Oyer and above 260 
polats of All India Cozsumur Price Index ( Bas ) — 195 ) - 100 ), 
Rs. 2 , 30 per point shall be paid as doar39s allowazo. 

5. ADDITIONAL DEARNESS ALLOWANCE : -- 15 % 
of baic wages shall be paid as additional diarless allowa ice 
to all the employees except those in E grado. 


ANNEXURE 
Statement requlred under the Industrial Disputes Act, 1947 
1 , Parties to the Disputes : The Che i m n , 

Coment Manuf. cturors A550 
ciation , and Members cf 
Cement Manuft cturers Assc 
ciaticn , 
Expross Bldg ., Churchgs to , 

Bumb: y 400 001. 
2 . N . turc ind C : use of the Demands of the workers as 
disputo : 

below : 
CHARTER OF DEMANDS (AS AMENDED ) 

1 . Allf -llowing emplı yces sh . ll be covered by this Chri ter 
of Den nds is detailed belc w effective frem 1- 10 - 1981, 
( ) All emplı yoega - full - timo, pirt-time, sosonil, perm 

nont, temp - ri ry . probi tic fier ,c UL ), NMR , Tri ince , 

Apprentico , Contract Li beur ind others . 
(b ) All omployees w . rking in new nd old Ceniont f. ctcry , 

and minuf cti rics, Mines, Offices, Cluny, Schools , 

Lifts . nd Recrciti a club : etc . 
(c) All employoos warking in the limstone, Lime Kirikir, 

gypsum , l. trite , chuit and marine- li bcur ind ill en 
ployees in mines le sed by the government directly or 

loi so obtained by the contri ctor . 
(d ) All emplcyeos working in the line stone Mines loased 

obtolnod by third p rty but bulk qui ntity of tho cut 

put consumed by the cemont comp: njes , 
(0 ) All employees w . rking in brick cr line kiln cwned 

by the com ny or by third party but the bulk quantity 

of the product is consumed by tho cemont companies . 
(f) All employees working in the forrics, tracks , trajlis, 

otc , owied or hirod by the Cimp. ny ur by the third 
porty used for tho transport ( f cement, line-stone, 

bricks, lime, sl 8 , gypsum , sei - . nd and fly - osh etc. 
2 . MINIMUM EMOLUMENTS :-- Mininum total emo 
luments for an unskilled omployee shall be Rs. 1000 . 50 per 
month by dividing it as under : 
Basic wagcs 

Rs. 520 . 00 
Dearness allowance for index number 435 

2 , 30 per point over and above index 
number 260 of all India Consumer Price 
Index (Base -- 1960 = 100 ) 

Rs. 402 . 50 
Houso rent allowawance 

Rs. 78 . 00 


6 . HOUSE RENT ALLOWANCE : - Hyuso Rert Allo . 
wance shall be paid on the following rates : 

E D and TC Grades - Rs. 78 00 per minth 
C B and I & II Grades - Rs. 91 . 00 per invith 
A III IV , V , VII Gradas - Rs, 104 00 perm ith 
VII Grades - Rs. 11500 per mo ith . 

7. GUARANTEED INCREASE AND ADJUSTMENTS : 
All employees shall be given a salary incrcase ofatless than 
Rs. 350 /- per month as guaranteed increase . The guaranteed 
increase shall bo added to the existing total emolumenti as on 
30 - 9 - 1981 coasisting on basic wages , dearness allowance, addl 
tional dearless allowance, house rent allowance and award 
Increase, and reworked into the new basic wages , dearess 
allowance, additional dearless allowance and house font 
allowance. If the new basic wage of any omployee falls below tho 
minimum of the new grado as a result of reworking , his basło 
wage shall be brought up to the minimum of the grade appli 
cable 

If the new hasic wage falls in botween the two step : in the 
revise demanded grades applicable 43 a rosult of reworking this 
basic wago it shall be brought up the next higher pay step of tho 
new gradc. 


After arıiving at the new basic wage as inontioned above 
one increment of nuw scalo for cvery two years of service shall 
be added in the basic wagos as servico weightago . 


TOTAL 


Rs. 


1007 . 50 


5 . SCALE OF PAY : - The following scalos of pay shall be 
introducod . 

B 520 - 10 - 620 - 12 - 740 

D 533 - 12 - 653 - 13 — 783 
C 559 — 15 - 709 - 174879 
* B * 598 - 18 - 778 - 20 978 
‘ A 650 — 25 _- 900 - 30 – 1200 
TC 540 -- 12 - 660 - 18- - 790 
* I* 560 - 15 – 710 - 17 — 880 
* II 580 - 18 – 760 — 20 – 960 
" III * 600 — 20 - 800 - 22 — 1020 
IV°650 - 25 900 — -30 - - 1200 
* V 670 — 27 - 940 – 32 - 1260 


8. HOUSE RENT RECOVERY : - House ront for the 
quarters provided by the Company may be recovered on the 
following basis : 
(a ) For quarters roofod by Rs. 5 .00 por month or the 

tiles , Shects, leaves, but existing whichever is less. 

without electricity 
- do- with electricity 

Rs . 10 . 00 per month . 
(b ) Pucca quarters with latrine 

kitchon , bath - room (one 
room tellement) without 
clectricity 

Rs. 25 . 00 per month 
- do - with eloctricity Rs. 30 , 00 por month 
(c) Two-roor quarton with 

latrito. bath -room 410 
kitchen without gluctricity Rs. 400. per month 

- do . with electricity Rs. 45 . 00 per month 
(d ) Other bigger quarters with 

kitchou , bath - r00 .n , latrino, 
stora- roon , veranda but 
without electricity . Rs. 6 ) . 00 per month 
-do - with electricity & 

Fans in two rooms. Rs. 100 % doduction 

Nota : Nodeduction shallbemade for electricity and wator 
supply . Wacrover lossor rent is recovered than mantis .zed 
above that shall be conlauad, a1 wedever batter facilities aro 
Piovided they shall also be continued . 
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17. ACCIDENT : - During the period of abgonce dus 
accident while on duty, the employee concerned shall be paid 
full galary . 


18 . MEDICAL BENEFITS : - Full reimbursongnt of tho 
medical bills of the employee concerned and his family m ;mbers 
shall be made. 


19 . EDUCATION ALLOWANCE : - For the children of 
the employees studying outside lo High School of Colleges the 
employees shall be given Rs. 100 per month , Por child . 


9 . UNIFORMS : - (i) All employecs shall bo supplloa with 
four sets of uniforms including four pants any four shirts — two 
full-sleavs and two -half- leavs . Twy pants and two shirts shall 
be of terry -cotton , every year . 

(11) All employees who are engaged to work on the jobs 
on pieco -rato system at minos, etc , shall be given uniforms like 
other pieco-lated employees of packing plant and coal gang. 

(lit) Shoes : All employees shall be supplied with two 
pairs of shoes every ycar. 

(iv) Rain -Coats : Quality rain -coats should be supplied 
to all employees who have to move in open during mongoon 
particularly the employees of electrical department, quarrler, 
sweepers , diivers, draglino operaty. s, cloaners working on 
shovel and dumpors , heavy vehicle upeators , gangmol , silon 
attendants, lab . staff , pump atto zdant , etc . every alternate year. 

(v) Woollen Jorsios : Quality woollan jersius should be 
gupplied to all employoes working in sanitation department, 
quarrios , hoavy vehicle operators and their mazdo313 and hel 
pers, car and truck drivors etc . evoy alternate year. 

(vi) Holmets : All the emplɔyacs who work in dopartments 
whero accident chances are likely shall be supplied helmots , 

10 . HEAT ALLOWANCE : - All employcos working in 
Kila section , coal mill , boiler house, foundry , smithy -shop , 
steam loco, welding shop , slag factory , nodulisor plant, comont 
mill fluxo and camet t mill shall be paid heat allowanco at the 
rate of 10 % of total salary Per month . 


20 . CONVEYANCE ALLOWANCE :-- All employoes who 
have to report for work in factory or quarry or at the water 
pumping station , magazines or any other placo whoro thøy Aro 
detailed to work shall be pald Rs. 20 /- per month as conveyance 
allowanco . 


21 . HOUSING ADVANCE : - Evory employee shall be 
given an advance oquivalent to his 40 month s salarias, fres of 
intorest, for tbe construction of his house . The recovery of this 
amount would be made in 160 months. 


22. PENSION SCHEME : - - Pension schon , as under 
shall be latroduced for all amployees : 
(?) For enployco who die aftor ter yours of serviss, ay 

amount equel to half - A month total salary, and in caso 
of doath after com lating 30 years of servisc , 41 amount 
equal to 75 % of the monthly total salary shall bo pild 
ag monthly pension to his wife until her death or ro 
marriago . If the wife of the doceased member is not 
alivo , the amount of porslo 3 shall be giver t ) th min 
children of the docoased employee till they attala the 

ago to 21 years, 
(b ) If an emplɔyo : retires Or resigns fron servas after 

serving the company for 20 years, the amount oqual 
to half - a -month s total salary and in case of rotirament 
or resignation after 30 years of service the amyunt 
aqual to 75 % of totalmonthly salary shall be paid , 

ovory month as pension to him till his death . 
(c) The company shall guarantee employment to at least 

one son or daughter of the omployco of the company , 
and in case of fatal accident the son /daughter shall be 
giv en enployment immediately . 


11 . DUST ALLOWANCE : All omployoos working inside 
the factory and limestono quarry , minas, Inc fuding sanitation 
department shall bo paid dust allowance at the rato of 10 % of 
total galary per month . 

12 . WASHING ALLOWANCE : - All employeos shall be 
paid Rs. 20 permonth as washing allowance to wash uniforms, 
etc . 

13. LEAVE TRAVEL ALLOWANCE : - One month s 
total emoluments shall be paid to every employed 02 e a year 
as leave travel allowance, unconditionally . It shall be allowed 
to be accumulated upto 3 years . 

14 , LEAVE FACILITIES : - (a ) 30 days priviloge loavo, 
with full pay and allowances shall be given to each employoo 
every year without any condition . 

(b ) 15 days casual leave with full pay and allowancos shall 
to give to each employeo every youn, without any condition . 

(c ) 21 days sick leave with full pay and allowances shall be 
granted to each omployee every year unconditionally agd it 
shall be allowed to be accumulated without any limit, No Medical 
Certificate shall be laststod upon by the employer for sick 
cave period of upto 6 days . 

(d ) 5 days patornity Icave with full pay and allowancos 
shall bo granted to cach employee whose wifo glyas birth , to 
attond to his children and house -bold affairs . 

(e) Unavailed privilege loavo , casual leave and sick loavo 
shall be allowed to bo encashed . 

(1) While sanctioning privelego lolva intermittent sundays 
to be axcluded , as for tbe caso of daily paid operatives. 

15. FESTIVAL /BANK HOLIDAYS :- - All the employees 
shall be givet all bank holidays with full salary . 

16 . BREAD AND TBA / COFFEE : - O le full brand and 
Toa Coffee shall be suppliod free of cost to all the night shift 
( scoond and third shifts) workers every day . 


23 . ACTING ALLOWANCE : - Whon an omployee works 
in place of another employee who is in highor grade or post 
the difference in the pay of tho omploycoco . cerned with a 
minimum of 10 % of the total salary of tho amployoo who is 
acting shall be paid as acting allowance to the omployco who 
Actad /officiatod . The actiag allowance shall be paid to an on 
ployeo ovon If ho acts /officiates for a day in a higher post or 
grado. 

24 . No Contract labour shall be allowed to work in the tho 
factory or tho minos, Or on the repair job of the roads of tho 
miod or the connecting road whore tho company s dumpars 
and truck ply to focd lime-stone to crushing plant. 


25. HEAVY DUTY ALLOWANCE :-- All the operator of 
of Dozer, Truck , Lorry, Bus, Dumpers , Fork - lift Truck, Shovol, 
Halco Drill, Loco , Crano or any other heavy carth moving mach 
inery shall be paid heavy duty allowance at the rate of Rs. 52 / 
per month . 

26 . CITY ALLOWANCE : Thøso factories , quarries and 
officos which are situated near clties shall pay to their employees 
10 % of their salary as city allowance , every month , 
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27. NOMENCLATURES :- -Nomenclature and fitments of 
grades should be upward revised in consultation with the Fede 
ration , 


Board without enlisting tho co - operation of labour. Ho felt 
that labour is unlikely to agree to such a move . It was then 
suggested that the cement industry might consider the question 
of referring the dispute to arbitration , 


28 . SKILLED ARTISANS : - - All tho SkłHed Artisans aball 
be given promotion to the next higher grado after every 5 years 
of working in the grade. 

29. CEMENT AT CONCESSION : - For building or repair 
ing the house , the employees shall be given upto 200 bags of 
cement on concessional rate at a discount of 50 % of the ex 
factory price . 


30 . GRATUITY :- One month s total salary including house 
ront allowance shall be paid (last drawn ) to all employees as 
gratuity for cach year of service . The payment shall be made 
within a month from the date of leaving the seryice without any 
ceiling and with full intorest on the gratuity amount. 


31 . PROVIDENT FUND - Provident Fund contributions 
both from employer and employee shall be 10 % of the total 
salary . 

32. Loans for vehicles : - Loans to purchase vehicles should 
be glven with liberal terms in consultation with the Federation , 

33 . INTERIM RELIEF : - All employeos shall be pald 
Rs. 350 /- per month from 1- 10 - 1981 as interim relief . 

34 . EFFECT :- The above demands shall be given cffect 
from 1- 10 - 1981. 

35. GENERAL :- ) All the existing cmployoos shall be 
brought under monthly paid system with all consequentlal 
benefits . 

( ii ) All employees shall continue to get their existing rights , 
bonefits and privileges etc . 


3. The above suggestion was carofully considered by the 
Managing Committee of the Association at its meeting held on 
1st October , 1981 in Bombay. The Committee is still of the 
vicw that in the larger national interest Government should 
consider constitution of a Central Wage Board , as proposed by 
the Association in its letter of 29th August 1981. However, if 
for any reason , it is not possible to constitutc a Central Wage 
Board , the Association , as an alternative , would agree for a 
voluntary reference of the labour s demands to arbitration 
under Section 10A of the Industrial Disputes Act of 1947 as 
was done in 1977 when the Arbitration Agrcement under Sec 
tion 10A of the ID Act was published in the Gazette of India 
datod 24 - 12 - 1977 Part II , Sec. 3 . Şub -section ( ii). The Associ . 
ation hereby nominates Shri R . P . Nevatia , as the industry s 
reporsentative on the Board of Arbitration . You may kindly 
Ipform labour accordingly . 

4 . We have received a fresh charter of demands from both 
Indian National Cement and Allied Workers Federation and All 
India Cement Workers Federation , & copy each of which 
Is enclosed for information. We would request carly action 
in the matter . 
Thanking you , 

Yours falthfully , 
For Cement Manufacturers Association 

Sd/ 
P .V . GUNISHASTRI, Chief Executive Officer 


Sd 
H . N . TRIVEDI, Presldent 


Enel : as abovo. 
Copy to : Tho Privato Secretary to 

Shri N .D Tiwari, Union Ministor of Labour , 
Shram Shakti Bhawan , 
Raf Marg , 
Now Delhi- 110001. 


CEMENT MANUFACTURERS ASSOCIATION 
Express Building Opp . Churchgate Railway Station , 

Bombay -400020 . 


6th October, 1981 


Our Ref . No. 525/81 
The Secretary , 
Ministry of Labour, 
Shram Shakti Bhawan , 
Raft Marg , 
NEW DELHI- 110001 


Dear Sir , 
Sub :-- Constitution of Central Wago Board for Coment 

Industry . 
Wo roſer to our lotter No. 33/472 /81 dated 29th August 
1981 and the subsequent discussion our President, Shri RP. 
Novatia had with Shri N .D . Tiwari, Union Minister for Industry 
and Labour and other officials in Udyog Bhavan on Friday 
the 25th September 1981 regarding tho cement industry s request 
for constitution of a Central Wage Board for Cozent Industry 
to consider the question whether revision of the wage structura 
of cemont employees is needed and , if so , to what extent. 

2. During the discussion , Shri Nevatia reiterated the ind 
ustry s request for constitution of a Central Wage Board . Tho 
representativo of your Ministry prckept at tho said meeting 
opined that it would be difficult to constituto a Central Wage 


Copy for Information to - 
Prosident, 
Vice -President, 
Members of the Managing Committeo, and 
All Members of The Association, 
Mombers are requested kindly to inform the Association at 
an early date , the presont posltion obtaining in their minca/ 
factory/quarries against each of the above demands , 
INDIAN NATIONAL CEMENT AND ALLIED WORKERS 

FEDERATION 
Congrese House , Bombay -400004 . 
Ref .No. HP : 49/ 30/9 

30th September 1981, 
Chairman , 
Cement Manufacturers Association , 
Express Building, 
Churchgate, 
Bombay-400020 . 
Dear Sir , 

Sab : - Charter of demands. 
Top sonding qur chartor of demands and resolutions passed 
at the 31st annual sossion of our Federation for the carly and 
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favourablo consideration by your association . 
Awaiting your reply. 

Yours Sincerely , 

Sd / 
(H .N . Trivedi) 

President 
c.c .to :- Chief Labour Commissioner, 

Government of India , 
Secretariat, New Delhi. 
Commissioner of Labour( Q ), 
Wakefield House , 2nd Floor , 
Sprott Road , Ballard Estate , 
Bombay- 400038. 
Commissioner of Labour, 
Commerce Centre, 
Tardeo Road, 
Bombay - 400034 


INDIAN NATIONAL CEMENT AND ALLIED WORKERS 

FEDERATION 
MAZDOOR KARYALAYA,CONGRESS HOUSE , 

BOMBAY - 400004. 


CHARTER OF DEMANDS 


1. All following employees shall be covered by this Charter 
of Domands as detailed below effective from 1 - 10 - 1981 : 


(a) All employees - - full-time, part- time,seasonal, permanent 

temporary , probationer , casual, NMR, Trainec , 

Apprentico, Centract Labour and others. 
(b ) All employees working in now or old Cement factory , 

and mini- factories, Mines, Offices , Colony , etc , 


3 . SCALES OF PAY : - The following scales of pay shall 
be introduced ; 

* E * 520 -10 -620 - 12- 740 
D 533 -12 -653 - 13 -783 
C 559 - 15 - 709- 17 -879 
B 598 -18 - 778 - 20 -978 
A 650 - 25 -900 -30 - 1200 
" TC " 540- 12 - 660- 13 - 790 

I 560- 15 - 710 - 17- 880 
II 580 - 18 -760-20 - 960 
III 600 -20 - 800 - 22 - 1020 
IV 650 - 25 - 900 - 30 - 1200 

V 670 - 27 - 940- 32 - 1260 
VI 700 - 30 - 1000 - 35 - 1350 
VII 725 -35- 1075-40 - 1475 

4 . DEARNESS ALLOWANCE : - - Over and above 260 
points of All India Consumer Price Index (Basc 1960 - 100 ), 
Rs. 2 . 30 per point shall be paid as dearness allowancc . 

5 . ADDITIONAL DEARNESS ALLOWANCE : - 15 % 
of basic wages shall be paid as additional dearness allowanco 
to all the employees excopt those in E Grado . 

6 . HOUSE RENT ALLOWANCE :- -House Rent Allowanco 
shall be paid on the following rates : 

E D and TC Grades Rs. 78 .00 per month 
C B and I & II Grades Rs. 91.00 per month 
A III ,IV , V , VI Grades Rs. 101. 00 por month 
VII Grades 

Rs. 115 ,00 per month 
7. GUARANTEED INCREASE AND ADJUSTMENTS : 
All employees shall be given a salary increase of not less than 
Rs.350 /- per month as guaranteed increase . The guaranteed 
increaso shall be added to the existing total emolunients as on 
30 -9 - 1981 consisting on basic wages, dcarness allowanco, addi 
tional dearness allowance , house rent allowance and award 
increase, and reworked into the new basic wages , dearnass 
allowance , additional doarnass allowance and house font 
allowance . If the now basic wage of any cmployce falls below 
the minimun of the new grade as a result of reworking his basic 
wage shall be brought up to the minimum of the grade appli - 
cable . 

If the new basic wage falls in between the two stops in tho 
revisod demanded grades applicable as a result of reworking tho 
basic wago it shall be brought up to the next highor step of tho 
new grado . 
After arriving at tho now basic wage as mentioned above, ono 
Increment of new scalo for every two years of service shall be 
added in the baslo wages as scrvicc welghtage . 

8 . HOUSE RENT RECOVERY :-- House rent for tho 
quarters provided by the Company may bo rocovered on tho 
following basis : 
(a ) For quarters roofod by tilos , Rs. 5 . 00 per month or the 

Sheots, leaves , but without existing whichever is less. 
electricity . 

-do- with electricity Rs, 10 . 00 por month 
(b ) Pucca quarters with latring, Rs. 25 .00 per month . 

Kitchen , bath -room (one-room 
tenement) without electricity. 
-do with electricity 

Rs. 30 . 00 per month . 
(c) Two -rooms quartors with Rs. 40 . 00 per month 

latrine, bath -room and 
kitchen without electricity . 
-do -with electricity 

Rs. 45 . 00 per month . 


(c ) All employees working in the limestone, gypsum , latrite, 

churt and marinc -labour and all employees in minos 
leased by the government directly or loaso obtained 
by the contractor , 


(d ) All employees working in the limestono Mines loesed 

obtainod by third party but bulk quantity of tho out 

put consumed by the ceniont companics . 
(0) All employees working in brick or limo kiln owned by 

the company or by third party but the bulk quantity 
of the product is consumed by the coment companies . 


(f) All employees working in the lorries , trucks , trailers, 

etc . owned or hired by the company or by the third 
party used for tho transport of coment, limestono, 

bricks , limo, slag, gypsum , son -sand and fly-ash, etc . 
2. MINIMUM EMOLUMENTS : Minimum total emolu 
ments for an unskilled cmployce shall bo Rs.1000. 50 per month 
by dividing it as under : 


Basic wages 

Rs. 520 . 00 
Dearness allowance for index number 435 
@ 2 . 30 per point over and above index number 

260 of All India Consumer Price Index 
(Base 1960 = 100 ) 

Rs. 402. 50 


Houso rent allowanco 


Rs. 


78 . 00 


TOTAL Rs . 1000 . 50 
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- - - - 
(d ) Other bigger quarters with 

kitchen , bath - room , latrine, Rs.60 .00 per month . 
store -room , veranda but 
without clectricity . 
. -do -with electricity & Rs.100 % deduction 

Fans in two rooms. 
NOTE : No deduction shall bo made for electricity and water 

supply . Wherever lesser rent is recovered than mentioned 
above that shall be continuod , and whenever better facilities 
are provided they shall also be continued. 


9 . UNIFORMS:- (i) All employees shall be supplied with 
four sets of uniforms including four pants and four shirts -two 
full -sleeves and two half -slooves . Two pants and two shirts 
shall be terry -cotton , every year, 

( ii) All empleyeos who arc engaged to work on the jobs 
on piece - rate system at mines , etc , shall te given uniforms 
like other piece -rated employees of packing plantand coal gang . 

(IL ) shoes : All employocs shall be supplied with two pairs 
of shoes every yoar . 

(iv ) Rain - Coats : Quality rain - coats should be supplied 
to all employoes who have to movo in open during monsoon 
particularly the employees of electrical departmont, quarrles, 
sweepers, drivers, dragline operators, cloanor s working on shovel 
and dumpers, heavy vehiclo operators, gangmed , silos attend 
ants, lab . staff , pump attendants, etc. every altornato year. 

(Y) Helmets Woollen Jersies : Quality woollen jersies should 
bo supplied to all employees working in sanitation department, 
quarries, heavy vehiclo operators and their mazdoors and help 
ers, car and truck drivers etc . overy altornato yoar. 

(vi) Helmets : All the employees who work in departments 
where accident chances aro likely shall be supplied helmets 
for their safety. 


( d ) 5 days paternity leave with full pay and allowances shall 
be granted to cach cmployce whose wife gives birth , to attend 
to his children and house-hold affairs. 

(e ) Unavailed privilege leave, casual lcave and sick leave 
shall bo allowed to be encashed . 

13. Festival /Bank Holidays. - All the employees shall bo 
given all bank holidays with full salary. 

16 . Bread and Tea /Coffee . - One full bread and Tea / Coffee 
shall be supplied free of cost to all the night shifts (second and 
third shifts) workers cvery day . 

17. Accident.-- During the period of absence due to accident 
while on duty , the employce concerned shall be paid full salary . 

18 . Medical Bonefits . - Full reimbursement of the medical 
bills of the employee concerned and his family members shall 
be made. 

19 . Education Allowanco. - For the children of the employee 9 
studying outside in High School or Colleges the emploeyes shall 
be given Rs. 50/- per month , per child . 

20 . Conveyance Allowanc. - All employees who have to 
report for work in factory or quarry or at the water pumping 
station , magazines or any other place where they are detalled to 
work shall be paid Rs. 20 /- per month as conveyance allowance . 

21. Housing Advance . - Every employoo shall be given as 
advance oquivalent to him 40 months salaries , free of interest, 
for the construction of his house. The recovery of this amount 
would be made in 60 months. 


10 . Heat Allowanco ;-- All employecs working in Kiln 
soction , coal mall , boiler house , foundary, smithy-shop, 
steam loco , welding shop , slag factory , nodulise rplant, cemen 
mill fluxe and cement mill shall be paid beat allowance at the 
rate of 10 % of total salary per month , 

11 . Dust Allowance :-- All employees working inside 
the factory and limustone quarry , mines including sanita 
tion department shall be paid dust allowance at the rate of 
10 % of total salary per month . 


12. Washing Allowance : All employees shall be paid 
Rs. 20/- per month as washing allowance to wash uniforms, 
etc . 


22: Pension Schemo. - Pension scheme as under shall bo 
Introduced for all cmployees : 
(a ) For employee who die after ten years of service , an 

amount oqual to half-a month total salary , and in case 
of death after completing 20 years of service , an amount 
equal to 75 % of the monthly total salary shall be paid 
as monthly pension to his wife until her death or re 
marriage. If the wife of the deceased member is not 
alive, the amount of pension shall be given to the minor 

docoased employee till they attain the age of 21 years. 
(b) If an employee retires or resigns from service after ser 

ving the company for 20 years, the amount equal to 
half-a month s total salary and in case of retirement or 
resignation after 30 years of service the amount equal 
to 75 % of total monthly salary shall be paid , overy month 
as pension to him till his death . 
The company shall guarantee omployment to at least 
ono son or daughter of the employee of the company , 
and In caso of fatal accident the son /daughter shall be 

glvon employment immodiately . 
23 . Acting Allowanco . When an employed works in place 
of another employee who is in high grade or post the difference 
in the pay of the employoe concerned with a minimum of 10 % 
of the total salary of the employee who acting shall be paid as 
acting allowance to the employee who acted /officiated . The 
acting allowance shall be paid to an employoc oven if ho acts / 
officiates for a day in a higher post or grado. 

24. No contract labour shall be allowed to work inside the 
factory or the mines , or on the repair job of the roads of tho 
mines or the connocting road where the company s dumpers 
and truck ply to feed limo-stono to crushing plant. 


( c ) 


13. Loavo Travel Allowance -- One month s total emolu 
monts shall be paid to every employees once a year as loave travel 
allowance, uncondidonally . It shall be allowed to be accumulated 
upto 3 yours. 


14 . Leave Facilitleg. - (a ) 30 days priviloge leave, with full 
pay and allowances shall be given to each employee every year 
without any condition . 


(b ) 15 days casual leave with full pay and allowances shall 
be given to each employee every year, without any condition , 

(c) 21 days sick leave with full pay and allowances shall 
be granted to each employco every year unconditionally and it 
shall be allowed to be accumulated without any limit . No 
Modical Certificato shall be insisted upon by the employer for 
sick loavo period of upto 6 days. 


25. Heavy Duty Allowance : - -All the operators of Dozor , 
Truck , Lorry , Bus, Dumpers, Fork -uft truck , Shovel, Halco 
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Drth , Loco , Cranc or any othar hoavy carth moving machinery 
shall be paid heavy duty allowance at the rate of Rs. 52 /- per 
month . 


26 . City Allowance .- - Those factories, quarrios and officos 
which are situated near cities shall pay to their employees 10 % 
of thoir salary as city allowance , overy month . 


27 . The following categories of employees shall be revised 
As under 
(a ) Armature Windor 

IV & V Staff 
(b ) Ayak 

I & II 
(c) Blacksmith 

B & A 
(d ) Carpenter 

B & A 
(e ) Crane Driver 

B & A 
(f) Electrician -cum -wireman B , A , IV , V , VI Staff 

Thote wkremen who are in the service of the company for tho 
last 10 years or more and who do not possess wiroman certificato . 
( ) Fitter 

B , A , IV , V and VIth 

grade staff . 
(h ) Khalasi 

Band A 
( ) Machinery Attendant D and C - Those who 

worked in D grado to B for 8 years should be 
Tade. 

promoted . 
(1) M . T .D . 

B , A , IV and V ataff. 
(k ) Painter 

C , B , and A 
(1) Peon 

D and C 
(m ) Pointsman 

Dand 
(n ) Watchman 

Cand B 
(0) Havaldar 

B , A and IV grade staff 
(p ) Welder 

C , B , A , and IV grado 

Staff 
(Q) Laboratory Boy 

Cand B 
(r) Testing Boy 

B and A 
(3) Sweeper 

Band 10 years serylco B 
(t) Hammerman 

D and C 
(u ) Mlstry 

13 , A and V staff 
They superviso the job of 

others . 
Staff : 
(1) Tallychek Storo -laguer , TC . and I 

Toolskeoper 
(2) Londing Supervisor of I and II 

Packing House 
(3) Loading Supervigors who are I and II 

supervising the job of un 
loading , coal, gyprum , poz 
zologe material and storie 

should be given 
(4) Mistry designation is not IV in place of " A " 

there in the list of nomen 
claturo . Since they are 
doing the job of assisting 
the packing house foreman 
they should be glven the 

grado. 
(5) Clork packing house III and IV 
(6 ) All the clorks who have been V 

doing tho Excise work should 
be placed in 


(8 ) Asst. Accountant be taken on 

Company s grado 
(9 ) Clerk who relieves the cashior, 1 

be given grado 
(10 ) Nurso 

IV , V and VI 
(11) Pharmacist 

IV , V and VI 
(12) Laboratory Techniqlan VỊ and VII 
(13) Drosser 

II, III and IV 
( 14 ) Primary Trained Toacher III and IV 
(15) Secondary Trained Teacher III and IV 
( 16) Trained Teacher Graduate IV , V , VI and VII 
(17) Asstt . Head Master 

VII 
( 18 ) Clerk working as incharge V and VI 

of Canteen 
(19) Incharge gunny bags in Store IV and V 
(20 ) Time Keeper 

III and IV 
(21) P . 1 Clerk working in Store IV and V 
(22 ) Clerk working on Bills, Cash IV , V , VI and VII 

Office , Cost, Excise work , 

Sales Tax and Incomo 
(23) Clerk Main Insurance VI an VII 
(24) Loading Supervisor of II , II and IV 

Packing Plant and Coal 

factory , 
(25) Sanitation Inspector IV , Vand VI 
(26 ) Clerk working as magazino V : 

in -charge 
(27) Radło Graphor 

VĨ and VII 
(28) Yard Supervisor 

V and VI 
(29) Shift in -charge 

V and VI 
(30 ) Charge hand and Asstt. VI and VII 

Foreman , 


28 . All the Skilled Artisans shall bo glven promotion to tho 
next higher grade after every 5 years of working in the grade . 

29. Comont at Concession . For building or ropairing tho 
house , the employoes shall be given upto 200 bags of cement on 
concessional rate ata discount of 450 % of the ex -factory prico. 

30 . Interim Relief. - All employees shall be paid Rs. 350 / 
per month from 1-10 -1981 as Interim relief. 

31. Effect. - The above demands shall be given effect from 
1 - 10 - 1981. 

32. Gratuity - One month s total salary including houso 
rent allowanco shall be paid (last drawn ) to all employoos as 
gratuity for each yoar of service . The paymont shall bo mado 
within a month from the dato of leaving the worvice without and 
celling and with full interest on the gratuity amount, 

33. Proyldent Fund . - Provident Fund contribution both 
from omployer and employec shall be 10 % of the total salary . 

34. General.-- (1) All the existing employees shall be brought 
under monthly paid system with all consequential benefits . 

(li ) All employees shall continuo to get thelr existing rights, 
bopofits and privileges etc . 
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